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Jak Polacy pracujg i jak
chcieliby pracowac

prezentacja wynikow badania




- '
Kilka faktow

16 y 3 min Polakow pracuje

12,4 min 3,9 min

w sektorze prywatnym w sektorze publicznym

Zrédto: GUS - Kwartalna informacja o rynku pracy na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w IV kwartale 2016 r.
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w 2015 przepracowalismy

1963 h

okoto 245 dni

(na 252 dni robocze)

Wedtug OECD

zajmujemy 7. miejsce na
swiecie pod wzgledem liczby
przepracowanych godzin

Zrédto: OECD, 2015
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Jak pracuja
pracownicy biurowi?




Bl
Prawie 40% badanych spedza dziennie przy biurku 5-7 godzin

=y

5h 42m

O
Q 5h 24m

(o)
1} 5h 59m

38%

=ponizej3h =3-5h =5-7h w=powyzej7h

N=1000 — pracownicy umystowi
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BRi
Prawie 60% badanych deklaruje, ze efektywnie pracuje przez 4-6 godzin dziennie

O
Q 5h 50m

5h 40m

oo

=ponizej4h =4-6h =6-8h =powyzej8h

N=1000 — pracownicy umystowi
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By
Badani najchetniej rozpoczynaliby prace o godz. 7 lub 8 rano

O ktorej godzinie najchetniej zaczynalibysmy prace ?

6%

17%

33%
34% 10%

N=1000 — pracownicy umystowi
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BRAN
EMbassy

2 na 3 badanych pracuje najefektywniej, kiedy ma dobrze sprecyzowane zadanie do wykonania

Kobiety czesciej niz mezczyzni
wskazujg na dobrze
sprecyzowane zadanie do
wykonania (68% do 61%)

Kobiety lubig tez kiedy
otoczenie jest przytulne |
kiedy nikt ich nie pogania i
nie czujg presji

Podstawa: Ogoétem N=1000
P6. Kiedy czujesz sie najbardziej efektywnal/y w pracy?

Kiedy czujesz sie najbardziej efektywny/a w pracy?

Kiedy mam dobrze sprecyzowane zadanie do
wykonania

Kiedy sam moge wyznaczac sobie tempo pracy
Kiedy dziatam w zespole ludzi, ktorych lubie
Kiedy nikt mnie nie pogania i nie czuje presji

Kiedy koncentruje sie na jednej sprawie

Kiedy otoczenie jest przytulne

Kiedy moge postucha¢ muzyki w pracy

Kiedy moge zajgc sie wieloma sprawami naraz

Kiedy pracuje pod presjg czasu

Kiedy moge zmienia¢ miejsce w ktérym pracuje w
zalezno$ci od nastroju

Kiedy ktos mnie ciggle kontroluje

ICANTAR TNSA

65%

61%




. . . L . bl
Zanika wyrazny podziat na zycie prywatne i zawodowe

Bottom2boxes[nigdy/rzadko]  Top2boxes [czesto]

Pracowanie kreatywnie w grupie wspotpracownikéw by stworzy¢ wspadlnie jakies
rozwigzanie

W czasie wolnym zajmowanie si¢ czynnosciami zwigzanymi z zyciem
zawodowym
Pracowanie z domu, wykonywac obowigzki zawodowe bedac w domu
Podczas pracy zatatwianie prywatnych spraw (zakupy online, przegladanie
informacji, drobne sprawunki)
Przychodzenie wczesniej do pracy zeby wczesniej z niej wyjs¢
Pracowanie w weekendy zeby odebraé dzien wolny w tygodniu

W czasie pracy poswiecanie czasu na wlasne zainteresowania badz
zrelaksowanie si¢: drzemka, granie w gry itp.

Pracowanie z kawiarni (bgdz innego punktu gastronomicznego)

Podstawa: Ogoétem N=1000
P5. Jak czesto zdarzajg Ci sie ponizej wymienione sytuacje?

ICANTAR TNSA



Ponad potowa chciataby zmieni¢ swoje biuro

Sktonnos¢ do zmiany

biura @
53%
chciatoby zmienic
biuro
= zdecydowanie nie =raczej nie = ani tak, ani nie
= raczej tak = zdecydowanie tak

N=1000 — pracownicy umystowi
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EMbassy

25-39 lat

40-49 |at

50-59 lat

61%

55%

38%
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Najwazniejsze czynniki

100% -

o

c

O]

O

®)
80% -
60% -

Lokalizacja biura w
przedszkoli/szkot

40% -

Pr
w

BRAN

srodowiska pracy EMbasy

Zaplecze kuchenne w miejscu pracy Wygodny dojazd do miejsca pracy

‘ Ogodlna atmosfera pracy

N

Lokalizacja w poblizu

Wiasciwe warunki prac
punktéw gastronomicznych pracy

poblizu (wentylacja, oswietlenie etc.)

Wyposazenie i prawidtowa
aranzacja samego stanowiska
komputerowego

e Miejsce sprzyjajgce kontaktom
z innymi ludzmi
L

Przestrzen, w ktérej istnieje mozliwosc
czasowego odizolowania sie

estizowy budynek, @ ®
ktérym znajduje sie biuro//

7
20% - pid
e Miejsca, w ktérych mozna
P odpoczac i sie zrelaksowac
Dostep do urzgdzen typu stoty —/9//
ping-pongowe, konsole do gier etc. e
e
O% T T T 1
N=1000 — pracownicy umystowi 0% 20% 40% 60% 80% 10o% Waznosé¢

ICANTAR TNSA
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THe

Bra
Jestesmy przywigzani do stalego miejsca pracy, ale oczekujemy réznorodnosci w swoim G

otoczeniu

Bottom2boxes Top2boxes

Lubie posiadac swoje miejsca w biurze, swoje
state biurko

Lubie gdy w miejscu pracy oprocz zwyktych
biurek w zamknietych biurach znajdujg sie takze
réznorodne miejsca pracy w otwartej przestrzeni,
pobudzajgce kreatywnosc¢

Nastroj i aktualne zadania do wykonania majg
wptyw na wybdr mojego miejsca pracy

N=1000 — pracownicy umystowi
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BRAN
EMbassy

Nowoczesny Model Pracy

Wskaznik oparty jest na odpowiedzi na ponizsze pytania: ’
\

* Lubie gdy w miejscu pracy oprocz zwyklych biurek w zamknietych
biurach znajduja sie takze r6znorodne miejsca pracy w otwartej
przestrzeni, pobudzajgce kreatywnos¢

« Nastréj i aktualne zadania do wykonania maja wplyw na wybér Tradycyjni NMP
mojego miejsca pracy
* Nie mam sScistego podziatu na prace i zycie prywatne, sfery te 58%

przenikaja sie 4 : ! O/
« Mam nieregulowany czas pracy — elastyczne godziny pracy O

* Lubie jednego dnia pracowac¢ z domu, drugiego dnia z kawiarni,
a kolejnego dnia z biura.

Jesli badany zgodzit sie z minimum trzema z powyzszych stwierdzen
zostat zaliczany do NMP.

N=1000 — pracownicy umystowi
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eMba_syJ

Kto jest zwolennikiem Nowoczesnego Modelu Pracy?

2 @ 40%
’ t
46 /O 25-39 la N M P
o @) v [Rr—
Q 39% @

40-49 lat umystu i gotowosci do
ANIE)Y

41%

50-59 lat
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Bri
Zwolennicy Nowoczesnego Modelu Pracy sa bardziej elastyczni e

. . 510
Praca z domu - "home office ’

Zajmowanie sie czynnosciami zwigzanymi z 50%

zyciem zawodowym w czasie wolnym

Praca w weekendy 48% ’ \

Praca kreatywna w grupie wspoétpracownikow

Praca w weekendy zeby odebrac dzien wolny w

tygodniu Tradycyjni NMP

Zatatwianie prywatnych spraw w trakcie
pracy(zakupy online, przeglagdanie informac;ji

W czasie pracy poswiecanie czasu na wtasne
zainteresowania bgdz zrelaksowanie sie:

Pracowanie z kawiarni (bgdz innego punktu
gastronomicznego)

Przychodzenie wczesniej do pracy zeby
wczesniej z niej wyjs¢

N=1000 — pracownicy umystowi

ICANTAR TNSA



THe

BRAN

. < 4. , . . EMbasyy
Jeszcze nie znamy zbyt dobrze idei wspolnej przestrzeni do pracy,
ale dla znakomitej wiekszosci jest ona atrakcyjna
Znajomosc¢ idei wspolnej
przestrzeni do pracy
0
12% 14%
nie styszato o wspolnej uwaza wspolng
przestrzeni do pracy przestrzen do pracy
za atrakcyjna
= Tak = Nie = Nie wiem = Nieatrakcyjna = Ani tak, ani nie = Atrakcyjna

N=1000 — pracownicy umystowi
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Ponad 40% badanych bytoby sktonnych pracowac¢ w biurze typu co-create

48%
25-39 lat
41% o
0 40-49 lat
bytoby skionnych
pracowac we wspolnej 0
przestrzeni do pracy 33 A)
50-59 lat
,\
= brak sktonnosci = neutralni = Wysoka sktonnosc¢ @

Tradycyjni  NMP

N=1000 — pracownicy umystowi

BRAN
EMbassy

31% 0
ICANTAR TNSA 02%
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Badani w najwiekszym stopniu zgadzajg sie z tym, ze kreatywna praca wymaga rownie
kreatywnego otoczenia oraz kontaktu z ludzmi z innych branz/swiatow

Bottom2boxes Top2boxes

Kreatywna praca wymaga rownie kreatywnego otoczenia oraz kontaktu z
ludzmi z innych branz/ $wiatéw
W miejscu pracy oprécz zwyktych biurek w zamknietych biurach powinny
znajdowac sie takze réznorodne miejsca pracy w otwartej przestrzeni
pracy
Starsi pracownicy nie chcg zmienia¢ swoich przyzwyczajen do_tyczacych
srodowiska pracy
Obecnie czesto pracowni_cy majq nieregulowany czas pracy - elas_tyczne
godziny pracy, dopasowane do ich zycia rodzinnego
przenikajg sie
Obecnie coraz popularniejsze jest elastyczne podejscie do pracy - ludzie
jednego dnia pracujg z domu, drugiego dnia z kawiarni, a kolejnego dnia z

biura

Podstawa: Ogétem N=1000
C6. Powiedz na ile zgadzasz sie lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami:
Bottom2boxes — [zdecydowanie sie nie zgadzam +raczej sie nie zgadzam]; Top2boxes — [zdecydowanie sie zgadzam + raczej sie zgadzam]
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BRAN
EMbassy

Najatrakcyjniejszym elementem idei jest otoczenie przyjazne dla pracownika

Najbardziej atrakcyjne elementy wspdlnej przestrzeni do pracy

Otoczenie przyjazne dla pracownika 65%
Niestandardowa aranzacja biura 54%
Dostep do wydzielonych stref relaksu na terenie biura 43%
Mozliwo$¢ poznania ludzi z réznych branz i firm 41%
Brak ujednoliconych ram zachowania 30%

Dostep do wydarzen i warsztatéw biznesowych 25%

Mozliwosc¢ skorzystania z atrakcji dostepnych w czasie przerw w
25%
pracy
Brak potrzeby przywigzywania sie do danego biura, mozliwos¢ 290/
zmian, wieksza elastycznosc¢ -

N=1000 — pracownicy umystowi Najczesciej wskazywane odpowiedzi
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