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Kobiety zdobywaja rynek pracy

7 na 10 kobiet odczuwa satysfakcje z obecnie wykonywanej pracy. Najwazniejsza w zyciu
zawodowym jest dla nich stabilno$s¢ zatrudnienia oraz mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji. Panie sg ré6wniez gotowe na zmiane miejsca zamieszkania, jesli wymagatoby
tego nowe wyzwanie zawodowe. Takie wnioski wynikajg z badania ,Specjalisci na rynku
pracy” przeprowadzonego przez Pracuj.pl.

Dobrze wyksztalcone, lojalne i...

Badanie ,Specjalisci na rynku pracy” przeprowadzone przez Pracuj.pl pokazuje, ze kobiety dbajg
o edukacje. 40% respondentek moze sie pochwali¢ dyplomem magistra, 22% ukonczyto studia
podyplomowe, a 15% posiada wyksztatcenie inzynierskie, licencjackie lub niepetne wyzsze. Wsrdd
najbardziej pozadanych Swiadczen pozaptacowych, panie wymieniajg przede wszystkim bezptatne
szkolenia branzowe i zawodowe oraz dofinansowanie nauki jezykdw obcych.

Prawie 60% respondentek zadeklarowato co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe. Analiza
odpowiedzi pokazuje, ze przedstawicielki pici pieknej cenig dtugofalowe relacje z pracodawcami.
Potowa w obecnym/ostatnim miejscu pracy spedzita powyzej 3 lat, przy czym 20% 5-10 lat, a 15%
pracowato w tej samej organizacji dtuzej niz 10 lat. U poprzedniego pracodawcy Vs kobiet spedzita
ponad 5 lat. Spytane o najistotniejsze cechy idealnego pracodawcy, panie wskazywatly przede
wszystkim na stabilno$¢ zatrudnienia, a dopiero na kolejnych miejscach znalazty sie: atrakcyjne
wynagrodzenie oraz mozliwos¢ godzenia pracy zawodowej z zyciem osobistym.

...otwarte na zmiany realistki

Sposréd badanych pan, 75% brato udziat w procesach rekrutacyjnych w ciggu ostatniego roku.
Ogromna wiekszo$¢ kobiet (69%) jest zadowolonych z obecnie wykonywanej pracy, ale mimo tego
6 na 10 obecnie pracujgcych pan rozwaza jej zmiane. Kobiety nie sg jednak optymistkami w kwestii
takich zmian — tylko co trzecia zdecydowanie dobrze albo raczej dobrze ocenia szanse na znalezienie
nowego zatrudnienia dla oséb o podobnym doswiadczeniu zawodowym. Z drugiej strony, prawie 40%
respondentek jest zdania, ze w razie ich rezygnacji z pracy, trudno bytoby znalez¢ odpowiednig osobe
na ich stanowisko.

Kobiety sg réwniez otwarte na zmiane miejsca zamieszkania, jesli wymagatoby tego nowe wyzwanie
zawodowe - odpowiedziato tak az 76% badanych. Czynnikiem powstrzymujacym przed
przeprowadzkg jest najczesciej sytuacja osobista, szczegdlnie rodzinna. W razie trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia potowa ankietowanych zdecydowalaby sie tez na zmiane specjalizacji —
takie rozwigzanie wzietaby tez pod uwage co trzecia specjalistka, ktorej obecna praca przestataby
przynosic satysfakcje.

Badanie “Specjalisci na rynku pracy”, zostato zrealizowane przez Pracuj.pl w dniach 24.09-4.10.2013, metodg ankiety dostepnej
on-line na uzytkownikach portalu Pracuj.pl, w wieku 26-60 lat, posiadajgcych co najmniej 2-letnie dosSwiadczenie na rynku
pracy, aktualnie pracujgce na stanowiskach specjalistycznych i wyzszych lub poszukujacych pracy na tych stanowiskach. Ankiete
wypetnity tgcznie 4003 osoby.
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W jakim stopniu jest Pani zadowolona z
obecnie/ostatnio wykonywanejpracy?

19% 53%

= Raczej zadowolona

= Bardzo zadowolona

= Raczej niezadowolona

= Zdecydowanie niezadowolona

Czy obecnie rozwaza Panizmiane
pracy?

10%

29%

26%
= Raczej tak = 7decydowanie tak
= Raczej nie Zdecydowanie nie

Czy rozwazytaby Panizmiane miejsca zamieszkania, jesli wymagatoby tego
nowe wyzwanie zawodowe?

17%

= Tak, gdyby wiazalo sie to z wyzszymi
zarobkami

= Tak, gdyby wiazalo sie to ze znaczacym
awansem

= Tak, ale tylko jesli nie mogtbym znaleid
pracy w moim mieécie

= Tak, gdyby nowy pracodawca zapewnit
mi relokacje

Nie

Pracuj.pl to najczesciej odwiedzany przez internautdow polski portal pracy, skierowany do specjalistow i menedzeréw.
Codziennie kandydaci mogg znalez¢ w serwisie co najmniej kilkanascie tysiecy ofert pracy, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju zawodowego oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Pracuj.pl wspiera réwniez firmy
w ksztattowaniu ich wizerunku jako pracodawcéw, dzieki czemu mogg liczy¢ na zgtoszenia najlepszych kandydatéw. Portal
powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj S.A. Pracuj.pl jest cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na Swiecie sojuszu
niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach Swiata. Wiecej

informacji na www.pracuj.pl
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