Warszawa, 25 marca 2014r.

Wiedza o zarobkach w branzy szczegdlnie wazna

na poczatku kariery
Wyniki badania ,,Polacy méwig o ptacy”

Wynegocjowanie dobrych warunkéw zatrudnienia jest waine juz na samym starcie
kariery. Jak wynika z badania przeprowadzonego przez TNS Polska na zlecenie serwisu
Zarobki.pracuj.pl, az 56% pracujagcych Polakéow w wieku od 18 do 29 lat uwazia, ie
informacja o wysokosci zarobkéw innych oséb pomogtaby im w negocjowaniu pens;ji z
pracodawca. Raport jest elementem kampanii ,,Zarobki bez tabu”, w ramach ktérej 27
marca odbedzie sie ogdlnopolska akcja, zachecajaca Polakdw do zmierzenia sie z tematem
wynagrodzenia przedstawicieli roznych zawodoéw.

Jak pokazuje Raport ,,Polacy méwig o ptacy”*, az 64% respondentéw w wieku od 18 do 29 lat
chciatoby znaé wysokos¢ zarobkéw innych oséb pracujacych na tym samym stanowisku, w
tej samej branzy. 56% przedstawicieli tej grupy wiekowej uwaza réwniez, ze posiadanie
takiej wiedzy pomogtoby im w negocjacjach wysokosci wynagrodzenia z pracodawca. Tego
samego zdania jest jedynie 22% badanych po 50-tym roku zycia.

Dobry start kariery moze ufatwi¢ sukces zawodowy. Miftodzi ludzie, nieposiadajgcy
doswiadczenia rowniez w obszarze  finansowym, potrzebujq informacji
o szacunkowych zarobkach, jakich mogq spodziewac sie, obejmujgc pierwsze i kolejne
stanowiska pracy. Dzieki raportom wynagrodzen, ktére udostepniamy uzytkownikom, mogq
poréwnac swojg pozycje na tle innych zatrudnionych, a takze zdoby¢ wiedze pomocng przy
nietatwym negocjowaniu podwyzki z pracodawcqg — twierdzi Maciej Bak, ekspert ds.
Raportéw Wynagrodzen serwisu Zarobki.pracuj.pl

Czy uwaza Pan/Pani, ze informacja o wysokosci zarobkéw oséb na tym samym stanowisku w innych
firmach/instytucjach pomogtaby Panu/Pani w negocjacjach wynagrodzenia z przetozonym?
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Zrédto: badanie TNS Polska na zlecenie serwisu zarobki.pracuj.pl



Zar_ %@

Bariery w negocjowaniu podwyzki

Brak znajomosci wynagrodzenia innych pracownikéw na podobnych stanowiskach w innych
firmach/instytucjach to jedna =z czterech najczesciej wskazywanych trudnosci
W negocjowaniu wynagrodzenia z pracodawcy. Wskazato ja 12% badanych. Inne bariery
w tym obszarze zwigzane s3 z obawa przed utratg obecnej pracy (20%), utrudnionym
kontaktem z pracodawca (17%), a takze trudnosciami w rozmawianiu o pienigdzach (16%).

Rozmowy na temat podwyzki, w sytuacji braku jasnych zasad ich przyznawania, sq bardzo
trudne i natadowane emocjonalnie zaréwno dla samych pracownikow, jak i ich przetoZzonych.
Aby zapobiec ktopotliwym sytuacjom, niezbedne jest okreslenie przez pracodawce i wtasciwe
zakomunikowanie polityki w zakresie przyznawania podwyzZek. Tu priorytetami moze byc tzw.
»performance”, czyli poziom realizacji celdw, jakie stawiamy przed kazdym pracownikiem,
pozycja wynagrodzenia do rynku czy rodzaj stanowiska lub rodziny stanowisk — komentuje
Dominika Ludwiczak, dyrektor HR, Sage sp. z 0.0.

Kobiety mniej pewne swoich mozliwosci

Wiekszos¢ pracujgcych Polakéw (54%) sadzi, ze jest w stanie zarabia¢ wiecej niz obecnie.
Jednak kobiety sg mniej pewne swoich mozliwosci odnosnie wzrostu wysokosci
wynagrodzenia. Az 61% mezczyzn sadzi, ze jest w stanie zarabia¢ wiecej. Takiego samego
zdania jest duzo mniej, bo tylko 46% kobiet. Tymczasem prawie potowa ankietowanych
(45%) uwaza, ze pensja, ktérg aktualnie dostaje, jest mniej wiecej rowna sredniej dla
stanowiska w branzy, w ktdérej pracuje. Natomiast 39% mezczyzn i 36% kobiet uwaza, ze ich
zarobki sg ponizej Sredniej.

Szacujemy wynagrodzenia najpopularniejszych zawodéw

Czy nasza wiedza na temat zarobkéw innych jest oparta jedynie na domystach i na ile Polacy
wtasciwie oceniajg poziom swoich i cudzych zarobkéw dowiemy sie juz w najblizszy
czwartek, 27 marca. Mieszkancy Warszawy, Tréjmiasta, Krakowa, Katowic, Poznania,
Wroctawia i todzi beda mogli oszacowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia przedstawicieli
najpopularniejszych zawoddw, podczas akcji organizowanej w ramach kampanii ,Zarobki bez
tabu”. Celem kampanii, ktorej inicjatorem jest portal Pracuj.pl, jest wywotanie publiczne;j
dyskusji dotyczgcej wysokosci ptac.

*Raport ,Polacy mdéwig o ptacy” przygotowano na podstawie badania opinii publicznej,
przeprowadzonego w marcu 2014 r., metodg wywiadéw telefonicznych wspomaganych
komputerowo, przez TNS Polska, na prébie reprezentatywnej 1000 zawodowo czynnych
Polakow.

Cytowanie wynikéw badania mozliwe tylko za podaniem zrdédta: ,Polacy mdéwig o ptacy”
raport z badania TNS Polska na zlecenie serwisu zarobki.pracuj.pl, marzec 2014.
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na zgtoszenia najlepszych kandydatow. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj S.A.
Pracuj.pl jest cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na sSwiecie sojuszu niezaleznych serwisow
rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach Swiata.
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