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Renesans marketingu i PR?

W II kwartale tego roku na Pracuj.pl bylo blisko 4,5 tys. ofert pracy na stanowiska zwigzane z
komunikacja i marketingiem; to wzrost o 14 proc. w porownaniu do analogicznego okresu w
2013 roku. Dynamicznie ros$nie zapotrzebowanie na specjalistow od marketingu internetowego.
O prawie 40% wzrosta réwniez liczba ofert dla specjalistow ds. PR.

Specjalistom od marketingu prace najtatwiej jest znalez¢ w sektorze handlowym, w branzy marketingowej i
FMCG. Najwiecej ofert pracy dla specjalistdw ds. PR opublikowaty za$ branze z obszaru bankowosci i
finanséw, handlu i sprzedazy oraz marketingu i reklamy. Ofert pracy przybywa, ale sg specjalizacje, ktére
szczegolnie zyskujg na popularnosci i te, ktore zdajg sie traci¢ na znaczeniu.

Stale na wysokim poziomie — marketing handlowy i zarzadzanie produktem

Z analizy ofert pracy wynika, ze najbardziej poszukiwani sg specjalisci od marketingu bezposrednio
Zwigzanego ze wsparciem sprzedazy i rozwoju produktow. Jedna na trzy oferty dla marketingowcow to oferty
pracy z obszaru marketingu handlowego. Dwie kolejne najbardziej poszukiwane kategorie to specjalisci od
kampanii marketingowych i zarzadzania produktem.

Dynamicznie rosnie — rola PR, rowniez komunikacji wewnetrznej

Ofert dla specjalistow ds. PR przybyto o 40 proc. Najwiekszy przyrost liczby ofert odnotowano w przypadku
spegcjalistow od komunikacji wewnetrznej. W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2013 roku byto ich o 75
proc. wiecej. ,Wydaje sie, Ze firmy zaczynajg dostrzegac potrzebe dbania o przeplyw informacji i swoj
wizerunek wewnatrz organizacji. Dzieki tym dziataniom moga sie bowiem uchronic przed odptywem talentow i
zmniejszyc rotacje” - komentuje Elzbieta Flasinska, PR Manager Grupy Pracuj.

Wzrasta — rola e-marketingu, spada — znaczenie marketingu bezposredniego

Duzy, 40 proc., przyrost ofert odnotowano rowniez w przypadku specjalistow zajmujacych sie marketingiem
w Internecie. Widoczne jest zapotrzebowanie na specjalistow zajmujacych sie m.in. SEM i SEO, e-mail
marketingiem czy mediami spotecznosciowymi. W stosunku do analogicznego okresu w 2013 spadto
natomiast znaczaco, bo o prawie 30 proc., zapotrzebowanie na specjalistdw do marketingu bezposredniego.
Trend potwierdza réwniez Katarzyna Szaroleta, HR Manager Cheil Poland: , Rosnie rola e-marketingu ale tez
spada znaczenie tradycyjnego marketingu. Coraz wiecej zatrudniac bedzie sie 0sob rozumiejgcych wyzwania
nowoczesnego marketingu. Wzrastajgca rola nowych mediow (digital, social i mobile) zwieksza
zapotrzebowanie na ,interaktywne” kompetencjie menedzerow. Z firmami rozstawac beda sie jednak ludzie
LStarego porzadku”, w szczegolnosci Ci, ktorym trudno przychodzi poszerzanie kompetencyi,”

Umiejetnosci analityczne w cenie
Analizujgc oferty pracy dla marketingowcéw, dostepne obecnie w serwisie Pracuj.pl, mozna zauwazy¢, ze
wiekszo$¢ z nich przeznaczona jest dla osob, ktére majg wysokie zdolnosci analityczne oraz znajg narzedzia

wspomagajace prowadzenie analiz. Osoby, ktdre aplikujg na stanowiska w dziatach marketingu, powinny
wykazaé sie tez praktyczng znajomoscig elementéw marketingu zintegrowanego. Od marketingowcow
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oczekuje sie takze, ze bedg znali dobrze jezyk angielski. To jednak nie wszystkie wymagania, jak wskazuje
Agnieszka Furtas, odpowiedzialna za rekrutacje w UPC Polska: ,,Z naszych doswiadczeri wynika, Ze rekrutacie
na stanowiska marketingowe sg wyzwaniem, poniewaz oprocz umiejetnosci analitycznych oraz biegfej
znajomosci jezyka angielskiego, ze wzgledu na czeste miedzynarodowe projekty, od kandydatow oczekujemy
rowniez kreatywnosci, innowacyjnosci, proaktywnosci oraz umiejetnosci pracy pod duza presjg czasu. To
wysokie wymagania, ktore sg jednak koniecznoscig na stanowiskach zwigzanych z marketingiem. ”

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet
oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom
dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistdw dotyczace poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej
wiascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem
najwiekszego na Swiecie sojuszu niezaleznych serwisdéw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajagce w ponad 70

krajach swiata. www.pracuj.pl
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