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Trendy w IT: Bezpieczenstwo i bazy danych

W II kwartale tego roku na Pracuj.pl bylo ponad 13 tys. ofert pracy na stanowiska zwigzane z
IT. Ponad potowa ofert pracy dedykowana jest programistom. W porownaniu do liczby ofert
pracy w II kwartale 2013 roku dynamicznie ros$nie zapotrzebowanie na specjalistow od
bezpieczenstwa, wzrost 0 47%, oraz administrowania bazami danych, wzrost o 23%.

Poszukiwany: Programista

Niemal potowa ofert pracy z obszaru IT skierowana jest do programistow. Jak wynika z analizy serwisu
Zarobki.pracuj.pl najbardziej w cenie jest znajomos¢ programéw .NET, JAVA, C++. Starsi programisci tych
jezykdw zarabiajg przecietnie (mediana) prawie 7 000 zt netto miesiecznie. Dwie kolejne najbardziej
poszukiwane kategorie to specjalisSci od administrowania systemami i testowania. ,Zainteresowanie
programistami, testerami i administratorami wynika z faktu, iz stanowiska te stanowig trzon kazdego zespotu
rozwijajgcego i utrzymujgcego aplikacje. Do tego dochodzi fakt Ze Polska stata sie zagtebiem
programistycznym dla korporacji miedzynarodowych. Nie bez znaczenia jest tez silny rozwdj krajowych
podmiotow, ktdre muszg sie szybko dostosowac do trendow w aplikacjiach i serwowaniu ustug klientom
poprzez Internet”— komentuje Dariusz Swiader, prezes zarzadu Linux Polska.

Rosnie zapotrzebowanie na specjalistow od bezpieczenstwa i analizy danych

Najwiekszy wzrost liczby ofert na Pracuj.pl odnotowano za$ dla pracownikéw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo/audyt (wzrost o 47%). ,7o kolejny kierunek rozwoju technologii IT, zmierzajacy do
maksymalnego zabezpieczenia danych. Szczegdinie w dobie urzadzeri mobilnych, czy zdalnego dostepu do
danych i ustug” — komentuje Agnieszka Bahrynowska, Recruitment Team Leader w IBM Polska. , W zaleznosci
0 jakim obszarze zabezpieczeri mowimy, poszukiwane sg osoby z doswiadczeniem w:  przeprowadzaniu
testow penetracyjnych, ewaluacji VA (vulnerability assesments), mile widziane sg certyfikaty CPT, CISSP, czy
CISM czy doswiadczenie w poszczegoinych obszarach security: od nadawania uprawnieri (Identity and access
management) po zarzgdzenie ryzykiem i dziataniami profilaktycznymi”— wyjasnia Bahrynowska.

Kolejne szybko rozwijajgce sie specjalizacje to administrowanie bazami danych (wzrost liczby ofert o 23%)
JAnaliza, przechowywanie i zarzadzanie danymi to jeden z kluczowych kierunkow rozwoju branzy IT, rowniez
strategii IBM (CAMSS- Cloud Analytics Mobile Social And Security) wedftug naszych danych kazdego dnia
generowanych jest ok ok. 2,5 miliarda gigabajtow danych. Zarzadzanie takimi danymi wymaga zasobow
podobnie jak praca nad narzedziami zapewniajacymi szybki i bezpieczny dostep do takich danych. Big Data,
Data mining, data analitics to kierunki, ktore beda preznie rozwijac sie w najblizszych miesigcach i
kwartatach”— prognozuje Agnieszka Bahrynowska, Recruitment Team Leader w IBM Polska.

Wozrasta tez zapotrzebowanie na testeréw, w II kwartale 2014 roku byto o 21% wiecej ofert pracy niz w
analogicznym okresie w 2013 roku. ,FAirmy coraz lepiej rozumiejg jak duzo zaleZy od niezawodnosci i
wydajnosci systemow. Zmienifo sie teZ postrzeganie testera. Juz od dawna nie jest to reczne kilikanie po
aplikacji ale korzystanie z wielu zaawansowanych narzedzi przyktadowo do zarzadzania procesem testow i
jego automatyzacji wymagajacych szerokiej wiedzy z zakresu architektury systemow, programowania,
bezpieczeristwa.”— komentuje Maciej Chwitoc, Dyrektor Rozwoju Produktu w Grupie Pracuj.
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0 10% spadta za$ liczba ofert dla os6b odpowiedzialnych za wsparcie techniczne/ helpdesk. Eksperci twierdzg
zgodnie, ze wynika to przede wszystkim z rozwoju aplikacji, ktore usprawniajg obstuge zgtoszen. ,Aplikacje
od strony uzytkownikow koricowych sa proste w uZyciu i intuicyjne, doszto teZz do automatyzacji wsparcia
realizowanego przez aplikacje, a nie ludzi” - potwierdza Dariusz Swiader, prezes zarzadu Linux Polska.

Najbardziej w cenie: mix umiejetnosci IT i zarzadzania

Jak wynika z danych serwisu Zarobki.pracuj.pl specjalisci ds. IT sg jednymi z najlepiej zarabiajacych. Do
najlepiej optacanych (a jednoczesnie wymagajgcych najwiekszych kompetencji) zawoddéw zwigzanych z
branzg technologii informacyjnych nalezy Architekt IT, moze on liczy¢ na wynagrodzenie rzedu 8 500 zt netto
(mediana). Bardzo dobrze wynagradzani sg réwniez specjaliSci faczacy wiedze z IT z umiejetnoscig
zarzadzania zespotem, osoby zarzadzajgce ztozonymi projektami IT przecietnie zarabiajg okoto 7500 zt netto
miesiecznie.

Specjalisci od IT mogg przebiera¢ w ofertach pracy zaréwno z matych jak i duzych firm, 49% ofert pochodzito
z mikro i matych firm zatrudniajgcych do 50 osdb. Najwiecej ofert pracy pochodzi z firm zajmujacych sie
telekomunikacjg i zaawansowanymi technologiami, IT oraz z sektora bankowos¢, finanse, ubezpieczenia.

Zrédio danych: portal Pracuj.pl (poréwnanie ofert pracy II kwartat 2014 vs II kwartal 2013)
oraz portal Zarobki.pracuj.pl

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet
oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom
dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistdw dotyczace poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej
wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem
najwiekszego na Swiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w ponad 70

krajach $wiata. www.pracuj.pl
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