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Nerwowe rozmowy o podwyzce
- Pracuj.pl o emocjach zwiazanych z negocjowaniem zarobkow

Rozmowa o podwyzce u 41% pracujacych Polakéw wywotuje zdenerwowanie.
Denerwujemy sie w trakcie rozmowy, ale i przed niq - co piaty pracownik przyznaje,
ze obawa o nerwowa reakcje szefa powstrzymuje go przed zainicjowaniem rozmowy
o wynagrodzeniu. Co wiecej, 70% z nas uwaza, ze aby otrzymaé¢ podwyzke, trzeba
mie¢ dobre relacje z szefem, wynika z raportu Pracuj.pl ,Podwyzka bez tabu”.

Po co te nerwy? Rozmowa o podwyzce a emocje Polakéow

Nie ulega watpliwosci, ze rozmowy o podwyzce nie nalezg do najprostszych - prawie pofowie
Polakdw (41%) towarzyszy wtedy zdenerwowanie; czesciej takie emocje wystepujg
u kobiet (49%) niz u mezczyzn (35%). Co ciekawe, najczesciej do zdenerwowania podczas
rozmowy przyznajg sie osoby z wyzszym wyksztatceniem (45%), a najrzadziej te z
zasadniczym zawodowym (35%). Wyniki badania przeprowadzonego na zlecenie Pracuj.pl
pokazuja, Zze rozmowy o podwyzce moga wywotywac jednak rowniez pozytywne emocje. Czesc
pracownikéw traktuje negocjowanie podwyzki jako wyzwanie, a nie tylko stresujaca
ostatecznos$¢ - co czwarty respondent przyznaje, ze podczas rozmowy o zarobkach ze swoim
przetozonym odczuwa ekscytacje, a 23% - radosc.

Co piaty pracownik obawia sie nerwowej reakcji szefa

Dbanie o pozytywne stosunki z szefem przektadajg sie na wieksza szanse na podwyzke? Tak
wiasnie uwaza wiekszo$¢ badanych Polakédw. Blisko 70% respondentéw twierdzi, ze aby
otrzymaé¢ podwyzke, niezbedne s dobre relacje z przetozonym. Co wiecej, az 21%
pracownikdw przyznaje, ze nie inicjuje rozmowy o wyzZzszym wynagrodzeniu w obawie o
zdenerwowanie szefa. Lek o reakcje szefa poteguje sie wraz wiekiem; tylko 16% pracujacych
Polakow w wieku do 40 roku zycia, ale juz prawie 30% respondentéow w wieku powyzej 50 lat
odwleka rozmowe o podwyzce ze wzgledu na obawe przed reakcjg szefa.

Brak pewnosci siebie i wiedzy - to nas blokuje przed otwarta rozmowa o podwyzce

Co wiecej, jak pokazuje raport Pracuj.pl, co czwarty (25%) Polak nie inicjuje rozmowy o
podwyzce z powodu braku wiedzy na temat mozliwych zarobkéw na analogicznym stanowisku,
a takze generalnego przekonania, ze ,i tak podwyzki sie nie dostanie” (37% badanych). Brak
pewnosci siebie moze wiec czesto wynika¢ z niewiedzy lub braku argumentéw, ktore
pozwalatyby wierzyé, ze mozna negocjowaé korzystniejsze wynagrodzenie. ,Brak punktu
odniesienia skutecznie utrudnia duzej czesci z nas okreslenie wartosci swoich kompetencji,
umiejetnosci i doswiadczenia - ttumaczy Maciej Bak, Ekspert ds. Raportow Wynagrodzen Grupy
Pracuj. ,Rozmawiajgc o zmianie ptac, nikt nie chce zaproponowac kwoty, ktéra mogtaby zostac
uznana za wygodrowang, bo od razu zostanie odrzucona. Jednoczesnie, jesli proszgc o podwyzke
wymienimy kwote zbyt mata, pracodawca moze sie zacza¢ zastanawiaé, dlaczego wycenilismy
sie tak nisko. Dlatego tak istotne jest zdobycie wiedzy o tym, jak rynek wycenia aktualnie nasz
profil zawodowy. To pozwoli nam nie tylko pewniej podchodzi¢ do rozmdéw o zarobkach, lecz
takze pomoze w okresleniu naszego miejsca na rynku pracy” - wyjasnia ekspert.

W odpowiedzi na potrzeby wskazywane przez pracownikdéw, Pracuj.pl stworzyt narzedzie,
ktére utatwi rozmowe z przetozonym o wynagrodzeniu. Serwis zarobki.pracuj.pl umozliwia
sprawdzenie, czy nasza pensja jest odpowiednia wzgledem doswiadczenia i stanowiska.
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Cytowanie danych za podaniem zrédta: Raport Pracuj.pl: ,Podwyzka bez tabu” na podstawie
badan TNS Polska.

Raport Pracuj.pl: ,Podwyzka bez tabu” =zostat opracowany na podstawie badan
przeprowadzonych przez TNS na zlecenie Pracuj.pl w dniach 10-15 wrzes$nia 2014 r. na
reprezentatywnej grupie pracujacych Polakéw (n=1000). Metodologia: wywiady telefoniczne
wspomagane komputerowo (CATI).

Xk k

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstal w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wilascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem - zatozycielem najwigkszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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