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Obowiagzki HR-owca vs zarobki
= Pracuj.pl o zarobkach i benefitach w HR

Przegladanie nawet kilkuset CV miesiecznie, odpowiedzialnos¢ za dobér i rozwdéj
pracownikow - to tylko czes¢ z codziennych zaje¢ wspoéiczesnego HR-owca. Jak
pokazuja dane serwisu zarobki.pracuj.pl, praca w obszarze HR jest jednak optacalna.
W 2014 roku zarobki HR Business Partnera wyniosty przecietnie 5 400 ztotych netto
miesiecznie.

Ile moze zarobi¢ HR-owiec?

Motywowanie i rozwdj pracownikdw, budowanie spdjnej strategii wizerunku pracodawcy,
zarzadzanie talentami w firmie to obowigzki, ktére oprécz codziennych zadan, spoczywajg na
barkach polskiego HR-owca. Specjalisci z tego obszaru coraz czesciej musza realizowac
zadania, ktére znacznie przekraczajq zakres ich obowigzkéw - wynika z badania ,HR-owca
portret wiasny”. Czy umiejetnosci, ktérymi pochwali¢ sie mogg HR-owcy, przekfadajg sie na
zarobki? Jak pokazujg dane serwisu zarobki.pracuj.pl, jednym z najlepiej optacanych stanowisk
jest HR Business Parter, z wynagrodzeniem przecietnym w wysokosci 5 403 ziotych netto
miesiecznie. Na drugim miejscu pod wzgledem wysokosci zarobkdéw znalazt sie Starszy
Specjalista ds. HR z comiesieczny przecietnym wynagrodzeniem w wysokoéci 5 013 zt netto.
Pierwszg tréjke najwiecej zarabiajagcych zamyka trener, z przecietnymi zarobkami w wysokosci
4 560 zt netto miesiecznie.

Benefity w HR

Oprocz wynagrodzenia, HR-owcy otrzymujg rowniez benefity. Jak wynika z danych serwisu
zarobki.pracuj.pl, prawie potowa 0sob pracujacych w obszarze HR (45,9%) otrzymuje benefit w
postaci prywatnej opieki medycznej. To duzy odsetek w poréownaniu do catej populacji
pracujgcych Polakdéw, gdzie tylko 28% osdéb deklaruje otrzymywanie tego $wiadczenia. Ponadto
prawie czwarty HR-owiec otrzymuje pakiet sportowo-rekreacyjny i ubezpieczenie na zycie.
Telefon do celéw prywatnych posiada 19%.

Ofert pracy wiecej z kazdym kwartatem

Liczba ofert dla oséb odpowiedzialnych za HR systematycznie roénie. W trzecim kwartale tego
roku na Pracuj.pl opublikowano 3 954 ofert pracy, o 12% wiecej niz drugim kwartale br.
Najczesciej poszukiwani sg specjalisci od rekrutacji i employer brandingu (2 440 ofert pracy w
trzecim kwartale).

Dane dotyczace benefitbw i zarobkdéw pochodza =z serwisu zarobki.pracuj.pl. Serwis
zarobki.pracuj.pl umozliwia sprawdzenie, czy nasza pensja jest odpowiednia do naszego
doswiadczenia i stanowiska.

Raport Pracuj.pl: ,HR-owca portret witasny” zostat opracowany na podstawie odpowiedzi

udzielonych przez klientow Grupy Pracuj w styczniu 2013 r., na grupie 400 os6b
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatow do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstalt w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wilascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze czlonkiem - zalozycielem najwickszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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