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Finansisci dobrze optacani przez pracodawcow
- Pracuj.pl o zarobkach i benefitach w finansach

Jak pokazuja dane serwisu zarobki.pracuj.pl, w 2014 roku doradca korporacyjny ds.
érednich i duzych przedsiebiorstw zarobitl przecietnie 7 664 ztotych netto. Wplyw na
zarobki finansistow, przekraczajace srednig krajowa, ma wiele czynnikéw. Jednym z
nich moze by¢ fakt, ze - jak wynika z raportu Pracuj.pl ,,Podwyzka bez tabu” - 50% z
nich samodzielnie podejmuje z szefem rozmowy o podwyzce.

Ile mozna zarobi¢ w finansach?

Jak pokazuja dane serwisu zarobki.pracuj.pl, dotyczace wysokosci zarobkéw w obszarze
finanséw w 2014 roku, najlepiej optacane byty osoby na stanowisku doradcy korporacyjnego ds.
$rednich i duzych przedsiebiorstw w bankowosci. Miesieczne wynagrodzenie na tym stanowisku
wyniosto przecietnie 7 664 zlotych netto. Z kolei osoby na stanowisku business controllera
zarabiajg przecietnie 6 840 ztotych netto. W pierwszej trojce najlepiej zarabiajgcych jest takze
dealer walutowy w bankowosci, z przecietnymi zarobkami w wysokosci 6 667 ztotych netto
miesiecznie.

Az polowa finansistow inicjuje rozmowy o podwyzkach z szefem

Jak pokazujg dane przedstawione w raporcie Pracuj.pl ,Podwyzka bez tabu”, finansisci potrafig
nie tylko swietnie kalkulowac, ale i doskonale negocjowacé swoje wtasne wynagrodzenie. Potowa
z nich (50%) podejmuje rozmowy o podwyzce z wiasnej inicjatywy. To duzy odsetek w
porownaniu do catej populacji pracujacych Polakdéw, gdzie tylko 38% o0s6b samemu zaczyna
taka rozmowe. Wyniki raportu pokazujg, ze 55% finansistow deklaruje podjecie tematu
podwyzki z szefem w momencie, gdy wzrosnie zakres ich obowigzkéw, a 27% gdy dowie sig,
ze inna osoba na ich stanowisku zarabia wiecej. Niewiele mniej, bo 24%, idzie do szefa z
prosba o wzrost wynagrodzenia zaraz po osiggnieciu sukcesu w pracy. Stres towarzyszacy
finansistom w ich codziennej pracy nie odpuszcza takze w momencie rozmowy o podwyzce. Jak
pokazujg wyniki raportu ,Podwyzka bez tabu”, prawie 60% finansistow odczuwa
zdenerwowanie podczas rozmowy o podwyzce.

Jakie benefity otrzymuja specjalisci ds. finanséw?

Najnowsze dane serwisu zarobki.pracuj.pl dotyczgace benefitow oferowanych przez
pracodawcow pokazujg, ze az 66% finansistow otrzymuje dodatkowe s$wiadczenia. To duzy
odsetek w poréwnaniu do catej populacji aktywnych zawodowo Polakdéw, gdzie 55% deklaruje
otrzymywanie benefitbw. Prawie potowa finansistow (45%) otrzymuje prywatng opieke
medyczng. Drugim, najczesciej deklarowanym przez nich benefitem sg kupony sportowo-
rekreacyjne (26%). Pierwszg trdjke najczesciej ofererowanych przez pracodawcow ustug
dodatkowych zamyka ubezpieczenie na zycie - otrzymywanie tego benefitu deklaruje 24%
badanych finansistow.

Finansisci poszukiwani

Analizujac ilo$¢ ofert pracy dla finansistow, jakie pojawity sie na portalu Pracuj.pl, mozna
powiedzie¢, ze zainteresowanie specjalistami z tego obszaru utrzymuje sie wcigz na bardzo
wysokim poziomie. W trzecim kwartale biezgacego roku na Pracuj.pl pojawito sie az 16 170
ofert pracy dla finansistow. Najczesciej poszukiwani sg ksiegowi, zaraz po nich specjalisci od
analiz finansowych i ekonomicznych. Pierwszg trojke najczesciej poszukiwanych pracownikéw
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zamyka specjalista ds. bankowosci detalicznej. Stale wzrasta zapotrzebowanie na analitykéw od
kwestii ryzyka w bankowosci (7% wiecej ofert w III kwartale niz w II) i kontrolingu (8% wiecej
ofert pracy w III kwartale).

Dane dotyczace benefitow i =zarobkéw pochodza =z serwisu zarobki.pracuj.pl. Serwis
zarobki.pracuj.pl umozliwia sprawdzenie, czy nasza pensja jest odpowiednia do naszego
doswiadczenia i stanowiska.

Raport Pracuj.pl: ,Podwyzka bez tabu” =zostat opracowany na podstawie badan
przeprowadzonych przez TNS na zlecenie Pracuj.pl w dniach 10-15 wrzesnia 2014 r. na
reprezentatywnej grupie pracujacych Polakéw (n=1000). Metodologia: wywiady telefoniczne
wspomagane komputerowo (CATI).

*k*k

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wlascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem - zatozycielem najwigkszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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