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Marketing, PR czy reklama - w ktoérej z tych specjalizacji mozna zarobic¢
najwiecej?

Marketing, PR, reklama moga na pierwszy rzut oka wydawaé¢ sie podobnymi
obszarami. W praktyce jednak specjalisci z tych dziedzin maja zupelnie rézne, chociaz
nieraz powiazane ze soba, obowiazki. R6znice pomiedzy tymi obszarami sq widoczne
takze w zakresie wynagrodzen - wynika z danych serwisu zarobki.pracuj.pl.

W marketingu zarobimy najwiecej

Jak pokazujg dane serwisu =zarobki.pracuj.pl, najwiecej mozna zarobi¢ pracujac jako
marketingowiec. Na szczycie listy najlepiej zarabiajacych plasuje sie Category Manager z
przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 6 200 ztotych netto. Brand manager
zarabia niewiele mniej, przecietne zarobki na tym stanowisku to 6000 ziotych netto
miesiecznie. Wsrdd trzech najlepiej zarabiajgcych stanowisk dla marketingowcéw znajduje sie
takze Senior Research Executive, z przecietnym wynagrodzeniem w wysokosci 5 500 ztotych
netto miesiecznie. W obszarze PR najwiecej zadeklarowat Starszy Specjalista ds. PR, z
przecietnymi zarobkami 4 480 ztotych netto miesiecznie. Zaraz po nim znalazt sie Specjalista
Public Relations, z przeciethym miesiecznym wynagrodzeniem w granicach 4 400 zt netto. W
pierwszej trdjce najlepiej zarabiajgcych PR-owcéw jest takze Specjalista ds. Komunikacji
Wewnetrznej z przecietnym wynagrodzeniem w wysokosci 3 840 ziotych. W reklamie
najwyzsze zarobki zadeklarowat Art Director, ktory przecietnie zarabia 5 000 ztotych, nastepnie
plasuje sie Senior Graphic Designer z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem 4 333 ztotych
netto. Specjalista DTP zarabia przecietnie 3 200 ziotych, a Copywriter 3 100 ztotych netto
miesiecznie.

Szansa na benefity zalezna od specjalizacji

Jak pokazujg dane serwisu zarobki.pracuj.pl, $wiadczenia dodatkowe najczesciej oferowane sg
marketerom (68% z nich otrzymuje benefity). Zaraz po nich znajdujg sie PR-owcy - 56% 0s0b
pracujgcych w tym zawodzie deklaruje otrzymywanie benefitdw. Najrzadziej z kolei otrzymujg
je przedstawiciele branzy reklamowej (35%).

Najczesciej przyznawanym benefitem jest prywatna opieka medyczna - otrzymuje ja 43%
specjalistow od marketingu, 35% pracujacych w PR i 16% przedstawicieli reklamy. Na drugim
miejscu znalazt sie telefon stuzbowy do celéw prywatnych. Mozliwos¢ wykonywania rozmow
telefonicznych niezwigzanych z praca najczesciej oferowana jest marketerom (33%), zaraz po
nich PR-owcom (22%). Najrzadziej z takiego przywileju moga korzystac reklamowcy (8%).

Najwiecej pracy w... marketingu!

Poréwnujac ilos¢ ofert pracy dla oséb zajmujacych sie marketingiem, PR i reklamg, ktore
pojawity sie na portalu Pracuj.pl w III kwartale br., najwiecej propozycji skierowanych byto do
marketingowcow - az 2 639. Najczesciej poszukiwani byli specjalisci od marketingu
handlowego. Czesto poszukiwano rowniez specjalistow do prowadzenia kampanii
marketingowych, marketingu internetowego i badan marketingowych. Do oséb zajmujacych sie
reklama skierowanych byto 920 ofert, w tym obszarze najczesciej szukano grafikow. Najrzadziej
poszukiwano PR-owcow - w ostatnim kwartale pojawito sie dla nich 186 ofert pracy.

W odpowiedzi na potrzeby wskazywane przez pracownikéw, Pracuj.pl stworzyt narzedzie,
ktore utatwia rozmowe z przetozonym o wynagrodzeniu. Serwis zarobki.pracuj.pl umozliwia
sprawdzenie, czy nasza pensja jest odpowiednia do zebranego dos$wiadczenia i stanowiska.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatow do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstal w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wilascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem - zatozycielem najwigkszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach swiata. www.pracuj.pl
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