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Benefity pod choinke

Zblizajace sie wielkimi krokami Swieta Bozego Narodzenia to czas, kiedy pracodawcy
zastanawiaja sie nad dodatkowymi bonusami, jakie mogliby przyzna¢ swoim
pracownikom. Coraz popularniejsze stajq sie swiadczenia pozaplacowe, ale juz ponad
potowa pracownikéw otrzymuje je na co dzien - wynika z raportu Pracuj.pl
~Podwyzka bez tabu: benefity po polsku”. Co wiec podarowaé¢ pracownikowi na
Swieta? Jaki benefit wybraé, aby zmotywowaé podwiladnych do jeszcze lepszej pracy
w nowym roku?

Pracodawca - nie Swiety Mikotaj, ale prezenty rozdaje

Jak pokazujg dane Instytutu Badawczego Randstad, niemal jedna trzecia firm (30%) deklaruje,
ze organizuje dla swoich pracownikéw Wigilie firmowg. Moze ona mie¢ rozne formy - od
skromnego spotkania w firmie, po wystawne przyjecie Ilub nawet krotki wyjazd.
Najpopularniejszymi formami prezentéw dla pracownikéw sa z kolei bony podarunkowe oraz
premie okolicznosciowe - coraz czesciej réwniez w wygodnej formie kart przedptaconych.
Dodatkowo pracodawcy wreczajg pracownikom s$wigteczne upominki dla nich lub ich rodzin.
Zdarza sie takze, ze gwiazdkowym prezentem jest dodatkowy dzien wolny - na przyktad w
Wigilie. Jak sie jednak majg te podarki do swiadczeniowych marzen pracownikéw?

Pracownicza lista zyczen

Pracodawcy, ktdrzy zamiast pieniedzy chcieliby wreczyé swoim pracownikom wartosciowe
dodatki Swigteczne w postaci benefitbw, moga zaczerpng¢ inspiracje z raportu Pracuj.pl
~Podwyzka bez tabu: benefity po polsku”. Jak pokazujg jego wyniki, pracownicy oprécz
podstawowych benefitdw jak opieka zdrowotna, karnety sportowe, najczesciej deklaruja, ze
chcieliby otrzymywacé od szefa karnety na paliwo (43%). Dodatkowo pracownicy wskazywali na
takie benefity jak vouchery na wakacje (37%) czy karnety na wydarzenia kulturalne (30%).
19% pracujacych Polakéw chciatoby otrzymywac codziennie optacony lunch, a 15% mozliwo$c
otrzymania doradztwa personalnego. Tego typu catoroczne $wiadczenia mogg by¢ ciekawq
alternatywa dla jednorazowych prezentéow - w dodatku motywujaca pracownika nie tylko w
okresie Swiat, ale i przez caty rok.

Pracodawcy powinni sprawdza¢ co moze ucieszy¢ podwtadnych, zanim podejmg decyzje
zwigzang z wyborem podarunkéw. Nietrafiony prezent nie spotka sie z entuzjazmem
pracownika, a jego motywacja do dalszej pracy moze nie by¢ tak silna, jak w przypadku
otrzymania trafionego swiadczenia - komentuje Maciej Bak, ekspert ds. raportdow wynagrodzen
w Grupie Pracuj. Oczywiscie, najbardziej korzystnym dla pracownika rozwigzaniem jest
mozliwos¢é samodzielnego wybrania benefitu z mozliwie szerokiej listy dostepnych Swiadczen.
Takie rozwigzanie jest potencjalnie najbardziej skomplikowane do wdrozenia, daje jednak
znacznie wiekszgq szanse na zaspokojenie bardzo réznorodnych potrzeb pracownikéw.

Organizacja wigilii firmowej czy jednorazowa $wigteczna premia to tradycyjne formy
celebrowania okresu bozonarodzeniowego w firmach. Pracodawcy jednak moga siega¢ po
bardziej pomystowe prezenty, ktdre przyjma forme benefitu przynoszacego zysk przez caty rok.
Takie podarunki bedg miaty dodatkowo aspekt motywujacy i wptyng na budowanie wizerunku
firmy jako dobrego pracodawcy.

Raport Pracuj.pl ,Podwyzka bez tabu: benefity po polsku” zostal opracowany na
podstawie badan przeprowadzonych przez TNS na zlecenie Pracuj.pl w dniach 10-15 wrzes$nia
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2014 r. na reprezentatywnej grupie pracujgacych Polakéw oraz zostat uzupetniony o dane z
serwisu zarobki.pracuj.pl.

Dane Instytutu Badawczego Randstad zostaty opracowane na podstawie badania
zrealizowane przez ekspertow TNS metodg CATI w okresie od 17 pazdziernika do 21
listopada 2013 r. na reprezentatywnej ze wzgledu na region i wielkosé firmy préobie 1000
firm. Pytania kierowane byty bezposrednio do oséb odpowiedzialnych za polityke kadrowg w
firmie.

Xk k

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw i menedzeréw.
Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow,
wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza
codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady
specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania
dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej
wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem - zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséow
rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach Swiata.
www.pracuj.pl

Kontakt dla medidw:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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