Kolejny dobry rok dla osoéb poszukujacych nowych wyzwan

zawodowych

Raport Pracuj.pl ,,Rynek Pracy Specjalistow 2014"”

Coroczny raport, przygotowany na podstawie analizy ogloszen o prace
zamieszczanych w najwiekszym polskim portalu rekrutacyjnym Pracuj.pl, pozwala
z coraz wiekszym optymizmem patrze¢ na rynek pracy. Juz drugi rok z rzedu mozemy
obserwowaé¢ systematyczny wzrost liczby ogloszen utrzymujacy sie na zblizonym

do 8% poziomie.

e 386 520 ofert pracy na portalu Pracuj.pl w 2014 roku

e 7,8% wzrost liczby ofert w poréwnaniu z rokiem 2013

e 22,5% wzrost liczby ofert pracy z branzy transport i logistyka

e 13,4% wzrost liczby ofert pracy z branzy budownictwo i nieruchomosci

e 24% wzrost zapotrzebowania na specjalistow ds. HR

e Najwiekszy przyrost zapotrzebowania na pracownikdédw z firm zatrudniajacych do 10

pracownikow

Rok 2014 byt rekordowy pod katem liczby ofert pracy opublikowanych na Pracuj.pl (386 520
ofert pracy). Pracodawcy wykazali optymizm, ktéry zaowocowat zwiekszeniem liczby ogtoszen o
prace o prawie 17% w stosunku do 2012 roku (330 428 ofert) oraz prawie 8% wzrostem w
stosunku do 2013 roku (358 478 ofert).

W jakiej branzy najlatwiej byto znalez¢ prace w 2014 r.?

Pierwsza pigtka branz, publikujgca najwiecej ofert pracy, nie ulegta zmianie w stosunku do roku
poprzedniego. Od lat niezmiennie liderem pozostaje handel i sprzedaz - w 2014 r. zaoferowano
84 331 miejsc pracy, co stanowito 22% ogo6tu ofert dajac 1,5% wzrost rok do roku.
Na kolejnych miejscach uplasowaty sie: bankowos¢, finanse i ubezpieczenia (wzrost liczby ofert
pracy o 8,4%), telekomunikacja i zaawansowane technologie (spadek o 11%), przemyst ciezki

(wzrost 0 6,2%) oraz budownictwo i nieruchomosci (wzrost liczby ofert pracy o 13,4%).

Kolejng branzg, ktéra ztapata oddech po kilkuletniej zapasci, jest turystyka, hotelarstwo i
gastronomia; tutaj odnotowano niemal 30% wzrost ogtoszen o prace (wzrost o doktadnie
29,4%). Moze oznaczac to, ze Polakow nie tylko sta¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb,
ale i na wydawanie pieniedzy na przyjemnosci - co jest jednym z symptomoéw $wiadczacych o

jakosci gospodarki. Mocno trzyma sie takze transport i logistyka - podobnie, jak w poprzednim
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roku zaobserwowano wzrost liczby ofert pracy o niemal % (wzrost o 22,5% w poréwnaniu do
2013 r.).

Jacy specjalisci byli w cenie?

Z danych Pracuj.pl wynika, ze w 2014 r. najwiecej ofert pracy byto dla handlowcow (155 458
ogtoszen o prace), pracownikow do spraw obstugi klienta (74 568 ofert) oraz specjalistéw do
spraw finanséw (64 718 ofert) i IT (55 973 ofert). Wsrdd ogtoszen dla finansistow szczegdlnie
wzrosto zapotrzebowanie na pracownikow bankowosci, zaréwno odpowiedzialnych za

bankowos¢ detaliczng, jak i korporacyjna.

Najwiekszy wzrost zapotrzebowania odnotowano dla pracownikéw zwigzanych z turystyka,
liczba ofert pracy dla tych specjalistéw wzrosta o 35,6%. Takze pracownicy produkcji (17%
wiecej ogtoszen niz przed rokiem) oraz logistycy (wzrost liczby ofert pracy o 12%) nie mieli w

2014 r. powoddéw do narzekan.

Zaobserwowac¢ mozna takze wcigz rosnaca liczbe ofert dla specjalistow z obszaru HR oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi. Co prawda w 2014 nie pobito rekordu z 2013 (wzrost 0 43%),
jednak wzrost liczby ofert pracy na poziomie 23,9% to sygnat utrzymujacego sie pozytywnego
trendu. Trwajace rekrutacje, powiekszajaca sie liczba zatrudnionych to czynniki majace wptyw

na zapotrzebowanie rynku na specjalistéw ds. HR.

Odnotowano réwniez kilkunastoprocentowy wzrost liczby ofert pracy z branzy budownictwo
i nieruchomosci. Najczesciej w tej branzy poszukiwani sg handlowcy i budowlancy, jednak
zapotrzebowanie na tych specjalistow utrzymuje sie na podobnym poziomie co w 2013 roku.

Wzrést za to popyt na inzynieréw (wzrost liczby ofert pracy o 7,3%).
Gdzie najtatwiej o prace?

W 2014 r. wojewddztwo mazowieckie okazato sie zdecydowanym liderem, zaréwno pod
wzgledem liczby ofert, stanowigcych jedng piatg wszystkich ogtoszen o prace (83 545 ofert),
jak i dynamiki wzrostu (o 22,6% wiecej ofert niz przed rokiem). Przy czym warto doda¢, ze
74% ofert z woj. mazowieckiego pochodzita z Warszawy. Tuz za liderem plasujq sie
wojewoddztwa: wielkopolskie (wzrost liczby ofert pracy o 15,5%), dolnoslaskie (wzrost o 12,8%)
oraz matopolskie (wzrost o 10,2%). Jedng z przyczyn tak duzych wzrostéw moze byc¢ fakt, ze
lokalizacje te sa chetnie wybierane na centra ustug wspodlnych. Przybyto takze ofert

zagranicznych, o 15,9%.
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Najwiecej ogtoszen o prace opublikowaty firmy zatrudniajgce powyzej 250 oséb, jednak

najdynamiczniejszy wzrost wida¢ w sektorze firm najmniejszych, zatrudniajgcych do 10 oséb.
Te przedsiebiorstwa ztozyty w 2014 roku 68 029 ofert pracy, o 17,3% wiecej niz w 2013. Moze
to oznacza¢, ze utrzymuje sie pozytywna tendencja na rynku pozwalajaca

mikroprzedsiebiorcom na rozwéj i idace za tym zwiekszanie zatrudnienia.

Komentarz Przemystawa Gacka, prezesa zarzadu Grupy Pracuj S.A.:

Rok 2014 mozemy uznaé¢ za udany. Rosta nie tylko liczba ofert pracy, ale rowniez liczba
wysytanych aplikacji, co pokazuje, ze pracownicy uwierzyli, ze mogg prébowac zmieni¢ prace na
lepsza. Mimo niektérych badan, ktére wskazywaty matg gotowosc¢ Polakéw do zmiany pracy, z
naszych obserwacji wynika, ze wzrost liczby o0s6b poszukujacych pracy jest wyrazny i ta
tendencja powinna sie utrzymaé. Ozywienie na rynku pracy potwierdzajg réwniez dane GUS

pokazujace malejacy poziom bezrobocia i wzrost realnej wartosci ptac.

Po ostatnim kryzysie pracodawcy zwiekszaja =zatrudnienie w sposéb ostrozny, jednak
zapotrzebowanie na pracownikow systematycznie rosnie. Poprawe stanu gospodarki wida¢ w
zwiekszonym zapotrzebowaniu na pracownikéw odpowiedzialnych za produkcje i logistyke.
Wzrost zapotrzebowania na tych specjalistbw pokazuje, ze Polska gospodarka jest w
stosunkowo dobrym stanie. Wynik wskaznika polskiego sektora przemystowego PMI sygnalizuje
wyrazng poprawe warunkow w polskim sektorze przemystowym. Potwierdzajg to nasze dane,

ktére ukazujg kilkunastoprocentowy wzrost ofert pracy dla pracownikéw produkcyjnych.

Oferty pracy dla IT to czwarta najbardziej liczna kategoria ofert pracy w naszym serwisie,
potowa z nich dedykowana jest programistom. Jednak rosngca rola sieci informatycznych i
zwiekszajgca sie liczba danych, ktére sa magazynowane, sprawia, ze w obszarze IT
obserwujemy staty wzrost zapotrzebowania na osoby odpowiedzialne za audyt i bezpieczenstwo
danych. Obszar IT to nie jedyny obszar, w ktéry obserwujemy rynek pracownika. Pracodawcy
majg coraz wieksze problemy ze znalezieniem odpowiednich handlowcow, réwniez inzynierowie
coraz czesciej dyktujg warunki zatrudnienia. Podejrzewam, ze w przysztym roku bedzie coraz

wiecej obszardéw, w ktérych bedziemy dostrzegac rynek pracownika.

Caly czas obserwujemy rosngce zapotrzebowanie na specjalistow ds. HR i zarzadzania zasobami
ludzkimi. Trend ten utrzymuje sie juz od zesztego roku, co potwierdza, ze wzrost ofert pracy w

tym obszarze zwiastuje ozywienie na rynku pracy.

Mimo wyraznego ozywienia na rynku pracy w Polsce trudno przewidzie¢, jak bardzo ten trend

bedzie sie pogtebiat w 2015 roku. Zagrozeniami dla dalszego ozywienia moga by¢ ciagle bardzo
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niestabilna sytuacja na Wschodzie oraz caty czas niepokojgca kondycja finansowa strefy euro. Z

naszych doswiadczen wynika jednak, ze jakiekolwiek obawy pracodawcéow widoczne sq
praktycznie natychmiast w spadku liczby publikowanych ogtoszen o prace. Ostatni kwartat 2014
roku pokazuje, ze pracodawcy optymistycznie — a nawet bardzo optymistycznie - patrzg w
przysziosc.
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