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Dobre zarobki nie sa kwestia przypadku

Czy istnieja obszary, w ktorych od poczatku zarabia si¢ Swietnie i z czasem jest juz tylko
lepiej? A co ze specjalistami, ktorzy zaczynaja od niskiego pulapu wynagrodzenia? Czy maja
szans¢ na dolgczenie do czolowki najlepiej zarabiajacych? Co, oprocz doswiadczenia, ma
wplyw na wysokos¢ pensji? Na te pytania odpowiada analiza ponad pél miliona ankiet
wypelnionych w serwisie zarobki.pracuj.pl.

Powiedzie¢, ze doswiadczenie wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia, to nic nie powiedzie¢. To, ze
lata i staz pracy sg jednym z kluczowych czynnikéw majacych wplyw na pensje specjalistow, jest
oczywiste. O tym, jak bedzie si¢ ksztaltowaé nasza pensja z biegiem czasu, w duzej mierze decyduje
jednak réwniez obszar specjalizacji, jak i zakres odpowiedzialnos$ci.

Sprzedawcy — droga do najwyzszych zarobkéw

Sprzedawcy sa pod wzgledem plac szczegdlng grupa zawodowa. Ich zarobki w poczatkowym
okresie zatrudnienia plasuja si¢ w samym dole stawki. Niechlubny rekord najnizszych przecigtnych
zarobkéw nalezy do sprzedawcow, z doswiadczeniem zawodowym ponizej roku, zajmujacych si¢
sprzedaza odziezy/dodatkow/bizuterii 1 wynosi przecigtnie 1440 zt netto. Na nieco wigcej moga
liczy¢ poczatkujacy sprzedawcy z obszaru farmacja/medycyna czy IT/telekomunikacja, ich
przecigtne zarobki wynosza 2 000 z netto.

Ten nie najlepszy finansowo start nie oznacza jednak, ze eksperci z tego obszaru nie moga liczy¢ na
wysokie dochody w przysztosci. Wrecz przeciwnie, z uplywem czasu stajg si¢ jedng z najlepiej
optacanych grup zawodowych. Tak, jak wsrod oséb z doswiadczeniem zawodowym ponizej roku,
specjali$ci sprzedazy znajdowali si¢ na koncu stawki, tak juz wsrdd osob na poziomie kierownika
znajduja si¢ na czele peletonu. Przyktadowo, kierownik sprzedazy specjalizujacy sie w
farmacji/medycynie zarabia przecigtnie 9 747 zl netto, a dyrektor sprzedazy tej samej specjalnosci
otrzymuje przecigtnie 13 400 zt netto.

Dane te wskazujq wyraznie, jak waznym obszarem dla firmy jest sprzedaz — na poziomie
strategicznym jest to jeden z kluczowych dziatow, odpowiedzialnych za zyski firmy. Dlatego tez rola
0soby odpowiedzialnej za sprzedaz na poziomie zarzqdczym jest bardzo istotna, co przektada si¢ na
oferowane tym specjalistom pensje. Warto takze pamigtal, zZe droga prowadzqca na szczyt w tej
specjalizacji, to wypadkowa doswiadczenia, wiedzy, kursow, szkolen i osobowosci — komentuje
Radoslaw Zemlo, Dyrektor Sprzedazy w Grupie Pracuj.

Klucz do sukcesu? Specjalizacja i umiejetnosci kierownicze

W niemal kazdym z analizowanych obszarow widaé, ze najwickszy skok w wysokosci ptac ma
miejsce w momencie, kiedy specjalista przechodzi z poziomu operacyjnego na kierowniczy. Kiedy,
obok odpowiedzialnosci za siebie i powierzone zadania, dochodzi odpowiedzialno$¢ za zespot i
realizowane przez niego projekty.

Przyktadowo, specjalista marketingu odpowiedzialny za zarzadzanie marka, majacy kilkuletni staz
pracy, moze liczy¢ na przecigtne wynagrodzenie w wysokosci 4 717 zt netto, ale juz na poziomie
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kierowniczym oferuje mu si¢ przecietnie 9 125 zt netto. Jak widac jest to niemal 100% wzrost
wynagrodzenia. Kolejny skok obserwowa¢ mozna przy wejSciu na poziom najwyzszej kadry
zarzadzajacej — dyrektor marketingu w randze czlonka zarzadu otrzymuje przecigtnie 15 000 zt
netto. Dobrze ta zalezno$¢ widoczna jest takze w ubezpieczeniach, gdzie specjalista otrzymuje
przecigtnie 4 427 zk netto, a dyrektor moze liczy¢ przecigtnie na 12 633 zt netto.

Jak pokazujq wyniki naszych analiz, staz pracy plus specjalizacja, to klucz do sukcesu na rynku
pracy. Umiejetnosci wykraczajgce poza specjalizacje stajq sie bardzo cenne na poziomie
zarzgdczym, kiedy zadaniem pracownika jest nie tylko dobrze wykonaé¢ swq prace, ale i umieé
zmotywowac zespot i odpowiednio nim zarzqdzié¢. Analizujgc nasze dane obserwujemy znaczgce
roznice POZiomu plac miedzy specjalistami a kierownikami — komentuje Maciej Bak, ekspert ds.
raportow wynagrodzen Grupy Pracuj.

IT — moze by¢ tylko lepiej

Istniejg jednak wyjatki od regul. IT jest kategorig, ktéra rzadzi si¢ swymi wlasnymi prawami.
Specjalisci z tego obszaru juz na starcie mogg liczy¢ na przecigtne zarobki w wysokosci 3 500 zt
netto. Potem jest juz tylko lepiej. Co wigcej, nie obserwuje si¢ tez w przypadku tej grupy stanowisk
az tak zasadniczych skokéw wynagrodzenia przy przechodzeniu z poziomu operacyjnego na
zarzadczy, jak to ma miejsce w przypadku innych specjalizacji. Przyktadowo, ekspert IT, z
kilkuletnim stazem, zajmujacy si¢ rozwojem oprogramowania otrzyma przeci¢tnie 8 000 zt netto,
kierownik w tej specjalizacji moze liczy¢ przecigtnie na 9 700 zt netto, a na poziomie dyrektora
przecigtnie na 12 933 zt netto. Jak widac sg to rowniez znaczace zmiany, ale nie az takie, jak mialo
to miejsce, na przyklad w marketingu.

Zrédlo danych: portal Zarobki.pracuj.pl. Metodologia wyliczania danych: Analiza ponad pét
miliona ankiet zgromadzonych w serwisie zarobki.pracuj.pl. W analizie pokazano warto$¢ mediany
netto (50% zarabia mniej, 50% wigcej), ptacy catkowitej (placa zasadnicza + premia).

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje sig
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéow do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysigcy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstal w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wlascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwickszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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