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25.03.2105, Warszawa
wPracuj w IT 2015” — co warto wiedzie¢ o pracy w IT

Ktorzy specjalisci z branzy IT moga liczy¢ juz na starcie kariery zawodowej na zarobki
przekraczajace Srednig krajowa? Na co, oprocz doSwiadczenia, zwracaja uwage rekruterzy
poszukujacy specjalistow w tej branzy? Na te i inne pytania odpowiedzi udziela najnowsze
wydawnictwo serwisu Pracuj.pl — ,,Pracuj w IT 2015”.

IT to jeden z tych obszaréw, w ktorych popyt na pracownikow stale rosnie. W 2014 r. specjalisci IT znalezli
si¢ na czwartym miejscu wsrod najbardziej poszukiwanych pracownikow; na portalu Pracuj.pl opublikowano
dla nich 55973 oferty pracy. Przez pierwsze dwa miesigce 2015 r. do specjalistow IT skierowano 9 922
ogloszenia o pracg. Poszukiwano gtownie programistow, testerow oraz administratoréw systemow, wsparcia
technicznego.

Specjaliscie IT dobrze zaplace

Z danych zawartych w publikacji ,,Pracuj w IT 2015” wynika, ze bez wzgledu na poziom doswiadczenia
programisci, analitycy biznesowi, architekci oprogramowania, testerzy i specjaliSci ds. zarzadzania
projektami ciesza si¢ najlepszymi zarobkami, w poréwnaniu do specjalistow o podobnym poziomie
doswiadczenia z innych branz. Wyprzedzaja pracownikoéw takich obszaréw, jak doradztwo/konsulting,
ubezpieczenia, marketing, energetyka, nieruchomosci, bankowo$¢ czy zakupy.

Potowa pracownikow zajmujacych si¢ rozwojem oprogramowania, bez nawet rocznego dos$wiadczenia,
zarabia wiecej niz 2,8 tys. zt netto. Im dluzszy staz pracy, tym wyzsze wynagrodzenie. Przecigtne
wynagrodzenie osob z 1-3-letnim doswiadczeniem wynosi 4 tys. zt netto (oznacza to, ze 50 proc. z nich
zarabia wigcej niz 4 tys. zt, a 50 proc. mniej).

Bardzo dobrze zarabiajq takze specjalisci zwigzani z administracjq IT, m.in. administratorzy systemow i sieci,
help desk. Wsrod najlepiej optacanych zawodow znajdujg sie rowniez te, ktore sq zwigzane z Internetem i
nowymi mediami, m.in. web design i web development — komentuje, dla ,,Pracuj w IT 2015”, Maciej Bak,
Ekspert ds. Raportéw Wynagrodzen w Grupie Pracuj.

Dobre zarobki na kazdym poziomie zatrudnienia

Jak pokazujg analizy zawarte w publikacji ,,Pracuj w IT 20157, specyfika tej branzy jest to, ze na kazdym
poziomie zatrudnienia zarobki oferowane specjalistom IT naleza do najwyzszych, w poréwnaniu z zarobkami
0sob o podobnym stazu pracy i zakresie odpowiedzialnosci.  Specjalista IT w obszarze rozwoju
oprogramowania otrzymuje przeci¢tnie 4 tys. zt netto, koordynator — 6,4 tys. zt netto, kierownik — 8,2 tys. zt
netto, a dyrektor 12 tys. zt (mediana przeci¢gtnego wynagrodzenia). Dla specjalistow ds. IT odpowiedzialnych
za Internet i nowe media zarobki plasujg si¢ od 3 tys. zl netto na stanowisku specjalisty do 9 tys. zt netto na
stanowisku dyrektorskim. Specjalista w obszarze IT administracja zarabia przecigtnie 3,1 tys. zt netto,
koordynator 4,4 tys. zt, kierownik 7,5 tys. zl, a dyrektor ok. 11 tys. zi. Dyrektor ds. IT, bedacy cztonkiem
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zarzadu zajmuje pierwsze miejsce w rankingu najlepiej optacanych stanowisk dyrektorskich w roznych
obszarach (mediana wynosi tutaj 13 tys. zt netto).

wPracuj w IT 2015” — trendy w branzy IT

»Pracuj w IT 20157, to coroczne wydawnictwo Pracuj.pl skierowane do 0séb planujacych kariere w IT. W
tegorocznym wydaniu wiele miejsca pos§wigcono zarobkom oraz procesowi rekrutacji. Eksperci doradzaja,
jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz na jakie kompetencje zwracajg uwagg rekruterzy. O
tym, jak zaplanowac¢ swoja indywidualng karier¢, opowiadaja dyrektorzy réznych obszarow w branzy IT.
»Pracuj w IT 2015” to takze profile 24 pracodawcoéw wraz z informacjami o tym, co oferujg kandydatom do
pracy. Publikacja w nakladzie 20 000 egzemplarzy dystrybuowana na 11 najwigkszych uczelniach
technicznych oraz targach i wydarzeniach kierowanych do branzy IT (m.in. Kariera IT, Infoshare, Confitura).
Dostepna rowniez online na http://www.pracuj.pl/pracuj-w-it/

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztaltowaniu wizerunku pracodawcoéw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysigcy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcoéw, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wihascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwickszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach swiata. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow:

Anna Cze$cik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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