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Raport Pracuj.pl ,,Rynek Pracy Specjalistow” w pierwszym kwartale 2015 r.

W pierwszym kwartale 2015 r. w serwisie Pracuj.pl opublikowano 103 715 ofert pracy, co oznacza
wzrost 0 13,77%, w poréwnaniu z zesztym kwartalem. Tradycyjnie juz najwieksze zapotrzebowanie na
specjalistéw zglosily branze: handel i sprzedaz oraz bankowos$é¢/finanse/ubezpieczenia. Rysujacy sie od
paru miesiecy trend wzrostowy w budownictwie i nieruchomosciach nie zmniejszyl swej dynamiki. Z
kolei stale wzrosty w liczbie ogloszen adresowanych do specjalistow HR wskazuja na utrzymujacy sie¢
optymizm pracodawcow. Takze po stronie pracownikéw coraz wyrazniej wida¢ zwie¢kszone
zainteresowanie rynkiem pracy.

e 103 715 ofert pracy w pierwszym kwartale 2015 r. w serwisie Pracuj.pl

e 553% wzrost liczby ogloszen rok do roku

e 39,2% wszystkich ogloszen to oferty skierowane do pracownikéw handlu i sprzedazy

e 13,2% wigcej ogloszen dla pracownikéw HR w poréwnaniu z czwartym kwartalem 2014 r.

o 18,3% wiecej ogloszen dla pracownikéw specjalizacji budownictwo w poréwnaniu z czwartym
kwartatem 2014 r.

Jak wynika z opublikowanych 31 marca danych Eurostatu, bezrobocie w Polsce wyniosto w lutym 7,8%. To
wynik najlepszy od szesciu lat, co wigcej jest on lepszy niz wynik ogdlny wszystkich panstw Unii
Europejskiej wynoszacy 9,8%. Z kolei najnowszy komunikat Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, z dnia
8 kwietnia 2015 r., wskazuje, ze marcowa stopa bezrobocia na poziomie 11,7% oznacza spadek tego
wskaznika w stosunku do dwoch pierwszych miesigcy roku. Dane te znajduja odzwierciedlenie w sygnatach
docierajacych z rynku pracy; potwierdzaja je takze analizy ekspertow portalu Pracu;j.pl.

Kogo poszukiwano?

Najwigcej ogloszen o prace skierowano do specjalistow handlu i sprzedazy — byto ich 40 682. Na kolejnych
miejscach uplasowali si¢ specjalisci ds. obstugi klienta (19 125 ofert), specjalisci ds. finanséw (16 334 ofert)
oraz specjalisci ds. IT (15 212 ofert).

W pierwszym kwartale 2015 r. to specjaliSci ds. marketingu okazali si¢ ekspertami, na ktorych ustugi
najbardziej wzrosto zapotrzebowanie pracodawcoéOw - kwartal do kwartalu wzrost ten wynidst 25,7%. Na
kolejnych miejscach znalezli si¢ inzynierowie — wzrost zapotrzebowania kwartal do kwartatu o niemal jedng
piata oraz specjaliSci budownictwa — wzrost o 18,3%.

Tradycyjnie nie maleje zapotrzebowanie na specjalistow IT — wzrost o 10% (w poréwnaniu z czwartym
kwartatem 2014 r.) oraz o 8,5% (W poroéwnaniu z pierwszym kwartatem 2014 r.). Na wysokim poziomie
utrzymuje si¢ takze popyt na specjalistow ds. logistyki — wzrost 0 11,1% (kwartat do kwartatu) oraz 7,4%
(rok do roku). Obok wymienionych specjalistow wygranymi zmian zachodzacych na naszym rynku pracy sa
zdecydowanie eksperci ds. HR — liczba ogloszen o prace skierowana do tych pracownikow wzrosta o 13,2%
(poréwnujac pierwszy kwartat 2015 r. z ostatnim kwartatem 2014 r.) i 0 14,2% ( rok do roku).
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Budownictwo i nieruchomosci — optymizm coraz wyrazniejszy

Wskaznik koniunktury regularnie badany przez GUS, odzwierciedlajacy poziom optymizmu przedsigbiorcow
roznych branz, w przypadku budownictwa potwierdza dane z rynku pracy. Najgorzej swa przysztos¢ widzieli
pracodawcy z branzy budownictwo w grudniu 2012 r. — wtedy wskaznik optymizmu wyniost minus 35 pkt.
Wynik ten odzwierciedlal 6wczesne nastroje calej branzy. Po niespelna dwoch i pdt roku roznica w
samoocenie branzy jest kolosalna — w marcu wskaznik koniunktury wynidst minus 7 pkt., co oznacza wzrost
rok do roku o 5 pkt. Dane te potwierdzaja takze analitycy rynkow kapitalowych; coraz wigcej domow
maklerskich wydaje pozytywne rekomendacje dla spotek z branzy budowalne;.

Udziat budownictwa i nieruchomosci w I kwartale 2015 r. wynidst 6,6% (6 825 ogloszen o pracg). Jednak
prawdziwie imponujacy jest wzrost zapotrzebowania w stosunku do minionego kwartatu, ktory wyniost az
21,1%. Dla specjalistow budownictwa skierowano 2 868 ofert, co oznacza wzrost na poziomie 18,3% w
poréwnaniu do zesztego kwartatu i takze wzrost na poziomie 2,9% poréwnujac kwartaty rok do roku. Takze
liczba ogloszen dla specjalistow ds. nieruchomosci wzrosta o 12,1% poréwnujac kwartat do kwartatu.

Jakie branze rekrutowaly w pierwszym kwartale 2015 r.?

Wsérod branz o najwigkszym zapotrzebowaniu tradycyjnie na pierwszym miejscu uplasowat si¢ handel
i sprzedaz — 21 581 ogtoszen (20,8% udzialu w ogolnej liczbie ogloszen I kwartatu 2015 r.), wzrost o 13% w
stosunku do ostatniego kwartalu 2014 r. Dla poréwnania, w catym 2014 r. ogloszenia dla specjalistow z tej
branzy stanowity 22% ogotu ofert.

Na drugiej pozycji znajduje si¢ bankowos$¢/finanse/ubezpieczenia — 14 896 ofert pracy (14,4% udziatu w
pierwszych trzech miesigcach 2015 r.), wzrost w stosunku do czwartego kwartatu 2014 r. o 9,8%. Kolejne
miejsce na podium nalezy do przemyshu ciezkiego, w tej branzy opublikowano 8 902 ogloszen (8,6% udziatu
w pierwszym kwartale), wzrost liczby ofert pracy kwartat do kwartatu wyniost 19,3%. Czwarta branza o
najwickszym zapotrzebowaniu na specjalistow to telekomunikacja i zaawansowane technologie, w
pierwszym kwartale biezacego roku opublikowano 8 378 ogloszen o pracg skierowanych do specjalistow tej
branzy (8,1% udziatu w pierwszym kwartale.), zmiana w stosunku do zeszlego kwartatu wyniosta plus 4,7%.

Szerszy kontekst, uzyskany dzieki porownaniu kwartalow rok do roku (pierwszy kwartat 2015 r. versus
pierwszy kwartat 2014 r.), pozwala dodatkowo zauwazy¢, ze takze w takich branzach jak
marketing/media/reklama (wzrost 0 17,2% rok do roku), transport/logistyka (wzrost 0 9,2% rok do roku)
oraz IT (wzrost 8,7% rok do roku) obserwujemy trwata tendencje wzrostowa.

Gdzie bylo najlatwiej o prace w I kwartale 2015 r.?

Najwiecej ogloszen o pracg opublikowali pracodawcy z wojewodztwa mazowieckiego — byto ich 23 465, co
stanowilo 22,6% wszystkich ofert pracy z I kwartatu 2015 r. Kolejne wojewodztwa w ktorych bylo w
pierwszym kwartale 2015 r. najwiecej ofert pracy to wojewodztwo dolnos$laskie — 10 282 ogtoszen o prace
(9,9% udziat w ogblnej liczbie ogloszen z catego kwartalu), wojewddztwo matopolskie - 9 786 ofert (9,4%
udziat w ogdlnej liczbie ogloszen z catego kwartatu.), wojewodztwo wielkopolskie (9 308 ofert) oraz §laskie
(9 055 ofert).
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W porownaniu z zesztym kwartalem w kazdym wojewddztwie zwickszyto si¢ zapotrzebowanie na
specjalistow. Najbardziej znamienne Wzrosty zaobserwowano w wojewddztwach: matopolskim (wzrost o
16,4%), mazowieckim (wzrost 0 14,3%), dolnoslaskim (wzrost 0 10,7%) i §laskim (wzrost 0 11,4%).

W pierwszym kwartale 2015 roku firmy, niezaleznie od wielko$ci, wykazaty wigkszy optymizm niz w
ostatnim kwartale 2014 r.. Najchetniej zatrudniaty firmy mate (15,5% wzrost w poréwnaniu z zesztym
kwartatem) i $rednie - identyczny wzrost, jak w przypadku malych firm, takze mikroprzedsiebiorstwa
zwigkszyly swe zapotrzebowanie o 12% w poréwnaniu z minionym kwartalem. W firmach najwickszych
wzrost ten wyniost 11,4%. Mikroprzedsigbiorstwa juz kolejny rok radza sobie bardzo dobrze i, jako jedyne, w
porownaniu rok do roku, wykazaty wzrost zapotrzebowania na specjalistow przekraczajacych 10% (wzrost o
11,6% w poréwnaniu z I kwartatem 2014 r.).

Komentarz Przemystawa Gacka, prezesa zarzadu Grupy Pracuj S.A.:

Analizujac rynek pracy w I kwartale 2015 roku, obserwujemy kontynuacj¢ ozywienia na rynku pracy. Po raz
pierwszy na Pracuj.pl opublikowali§my ponad 100 000 ogloszen o prace w kwartale. Najczesciej poszukiwani
specjalisci to, jak co kwartat, osoby odpowiedzialne za handel i sprzedaz, obstuge klienta, finanse i IT. Ofert
pracy dla specjalistow ds. IT opublikowano ponad 15 000, o 10% wigcej niz z zesztym kwartale.

Ozywienie na rynku pracy potwierdza systematyczny wzrost liczby ogloszen o prace dla specjalistow ds. HR,
co zazwyczaj zwiastuje kolejne, dalsze rekrutacje. Ro6wniez poszukujacy pracy sa znacznie bardziej aktywni.
W I kwartale br. na Pracuj.pl konto zatozyto prawie 190 000 nowych uzytkownikéw, o ponad 30% wigcej niz
w 1V kwartale 2014 roku. W tym czasie uzytkownicy Pracuj.pl wystali rowniez o 10% wigcej aplikacji na
oferty pracy.

Publikowane oferty pracy to dobry barometr nastrojow przedsiebiorcow 1 kondycji branzy.
Kilkunastoprocentowy wzrost liczby ofert pracy dla osdb odpowiedzialnych za transport i logistyke,
produkcje czy budownictwo, dobrze rokuje dla polskiej gospodarki. Wzrost zapotrzebowania na inzynieréw
specjalizujacych si¢ w projektowaniu czy konstrukcjach zwiastuje dalsze inwestycje. Co prawda oferty pracy
dla specjalistow ds. marketingu to u nas niecate 5% ofert pracy, ale ponad 25% wzrost zapotrzebowania na
tych pracownikow, réwniez swiadczy o dobrych nastrojach przedsiebiorcow. To te dzialy bowiem sa czgsto
jako pierwsze redukowane podczas gorszej koniunktury.

Ozywienie na rynku pracy potwierdzajg rowniez najnowsze dane Eurostatu, ktore pokazujg najnizszy poziom
bezrobocia od maja 2012 roku. Co wazne, poziom bezrobocia w Polsce jest nizszy niz w catej Unii
Europejskiej. Ozywienie gospodarcze zaczyna powodowaé, ze W wybranych obszarach pracodawcy
zaczynaja mie¢ problem ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy. Coraz trudniej zrekrutowac
pracownikow do dziatéw IT, inzynierow czy doswiadczonych handlowcoéw. Na znaczeniu bedzie zyskiwac
zatem to, jakg opini¢ ma dana firma jako pracodawca. Coraz wigksza wage firmy powinny przyktadac
rowniez do odpowiedzialnej rekrutacji, poniewaz do$wiadczenie, jakie kandydaci wynosza z procesu
rekrutacji, moze mie¢ bardzo duzy wplyw na postrzeganie firmy. Rosngce zainteresowanie przedsigbiorcéw
dotgczeniem do naszej Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji pokazuje, ze coraz wigcej firm zdaje sobie
sprawe z tych nowych wyzwan.

*k*k
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztalttowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wilascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwickszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow:

Anna Czgscik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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