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Mtlodzi na rynku pracy
Pierwszy kwartal 2015 r.

Jak wynika z badania Pracuj.pl Studenci i absolwenci na rynku pracy juz w trakcie studiow
ponad polowa respondentéw pracowala badz pracuje zawodowo. Jak wynika z danych
Pracuj.pl za pierwszy kwartal 2015 r., osobom o najkrotszym stazu zawodowym dedykowano
0 8,4% wiecej ogloszen niz w analogicznym okresie roku minionego. W pierwszym kwartale
2015 r. najwi¢ksze zapotrzebowanie na pracownikow z najkrotszym stazem pracy zglosily
takie branze jak handel i sprzedaz, bankowos¢ i finanse oraz budownictwo i nieruchomosci.

Jak wynika z danych Eurostatu, rynek pracy w Polsce nie jest zbyt taskawy dla jego najmtodszych
uczestnikow; w lutym 2015 r. stopa bezrobocia w$rdd oséb ponizej 25 roku zycia wyniosta 20,8%.
Dla poréwnania dla catego rynku pracy w Polsce bylo to 7,8%. Jednak dokladniejsza analiza
pokazuje, ze na tle Europy nie wypadamy najgorzej, bo dla przyktadu w Hiszpanii bez pracy
pozostaje polowa uczestnikow rynku pracy ponizej 25 roku zycia. Co wigcej, porownanie danych
rok do roku moze napawa¢ pewnym optymizmem, poniewaz okazuje si¢, ze bezrobocie w
najmlodszej grupie spadto w Polsce o niemal pie¢ punktéw procentowych (w lutym 2014 r. — byto to
25,7%).

Badania portalu Pracuj.pl pokazuja, ze mlodzi ludzie juz na ectapie studidow poszukujg pracy I
pracuja, a zestawienia miesigczne 1 kwartalne wskazuja, ze rynek pracy otwiera si¢ takze na mtodego
pracownika.

Mtlodzi, wyksztalceni — wchodzg na rynek pracy

Jak si¢ pokazuje badanie Pracuj.pl Studenci i absolwenci na rynku pracy, ponad potowa badanych
podejmuje prac¢ zawodowa w trakcie studiow. W grupie osob ponizej 25 roku zycia — 62%
respondentéw zadeklarowato, ze pracuje badz pracowato zawodowo. Niemal potowa 0s6b w wieku
22-25 lat podjeta prace zwigzang z kierunkiem studiow (43% badanych). Jak wynika z analiz,
najtrudniej o prace zgodng z profilem wyksztalcenia studentom 1 absolwentom kierunkow
przyrodniczych — zaledwie 20% badanych z tej grupy zadeklarowato, ze pracuje zgodnie z profilem
wyksztalcenia; takze humanisci w wigkszosci podejmuja wyzwania zawodowe spoza obszaru
zdobywanych kompetencji — tylko 33% twierdzi, ze pracuje badz pracowato zgodnie z kierunkiem w
ktorym si¢ ksztalcili. Natomiast wsrod respondentow z uczelni o profilu ekonomicznym,
technicznym/écistym 1 medycznym ponad 40% twierdzilo, ze pracuje zgodnie z profilem
wyksztatcenia.

Rynek pracy dla mlodych w pierwszym kwartale 2015 r.

Jak pokazuje analiza ogloszen opublikowanych na portalu Pracuj.pl skierowanych do oséb z
najkrotszym stazem pracy w pierwszym kwartale 2015 r. do asystentow skierowano 4 678 ogloszen
o0 prace, co oznacza 8,4% wzrostu rok do roku oraz 4% wzrostu kwartat do kwartatu. Najwigcej ofert
pracy dla asystentow opublikowatly nastgpujace branze — handel i sprzedaz — byly to 923 ogtoszenia
(19,7% wszystkich ogloszen z I kwartatu 2015 r.), bankowos¢, finanse, ubezpieczenia (13,2%
udziatu w cato$ci) oraz budownictwo 1 nieruchomosci.
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Najdynamiczniej rosto zapotrzebowanie na asystentow W branzy produkcja débr szybkozbywalnych
— wzrost 0 30,6% rok do roku oraz w budownictwie i nieruchomosciach — 21,8% wzrostu rok do
roku. Sporym dynamizmem wykazata si¢ takze branza IT w ktorej wzrost rok do roku wynidst
15,6%.

W  pierwszym kwartale 2015 r. firmy najchetniej zatrudniaty asystentow do dziatow
odpowiedzialnych za handel i sprzedaz - 1043 ogloszen (22% wszystkich ogloszen skierowanych do
asystentow w pierwszym kwartale 2015 r.), obstuge klienta — 927 ofert pracy (19,8% calo$ci) oraz za
finanse — 743 ogloszen (15,8% catosci).

Najwiecej pracy dla oséb z najkrotszym stazem pracy jest w wojewodztwach: mazowieckim - 1704
ofert pracy dla asystentow w pierwszym kwartale 2015 r. (36,4% - wszystkich ogloszen z
omawianego okresu), wielkopolskim - byto to 12% udziatu w catosci oraz matopolskiego — udziat
wynidst 8,7%. Najdynamiczniej liczba ogloszen dedykowanych asystentom przyrastalta w
wojewodztwie dolnoslagskim, o ponad jedng pigta rok do roku (23,8%) oraz w wojewodztwie
mazowieckim (20,5% wzrostu rok do roku) i wielkopolskim (17,5% przyrostu rok do roku).

Zrédto:
Badanie Pracuj.pl Studenci i absolwenci na rynku pracy, przeprowadzone przez Pracuj.pl metoda ankiety
dostepnej online na grupie 2746, bedacych studentami badz absolwentami uczelni wyzszych.

Cytowanie wynikéw badania tylko za podaniem Zrédta: Badanie Pracuj.pl Studenci i absolwenci na rynku
pracy

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztaltowaniu wizerunku pracodawcoéw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysigcy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wlascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwickszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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