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Dlaczego Polak nie moze znalez¢ pracy?

Co piaty badany (22%) uwaza, ze przyczyng niepowodzenia w szukaniu pracy jest brak
odpowiednich kwalifikacji badz doswiadczenia — wynika z badania przeprowadzonego na
zlecenie serwisu Pracuj.pl. Przeszkodg jest takie duza konkurencja na rynku pracy (27%)
oraz brak odpowiedzi ze strony potencjalnych pracodawcow (25%). Moze jednak nie
zawsze potrafimy umiejetnie zaprezentowac nasze mocne strony w CV?

Badanie pokazato, ze az 74% Polakéw aktywnych zawodowo nie ma aktualnego zyciorysu.
Okazuje sie réwniez, ze regularne wprowadzanie zmian w CV i gotowos¢ do rekrutacji idzie w
parze z poziomem wyksztatcenia. Im jest ono wyzsze, tym czes$ciej dostrzegamy potrzebe
posiadania aktualnego dokumentu. Najbardziej ,,mobilni” na rynku pracy i przygotowani do
procesu rekrutacji sg mtodzi ludzie. Osoby w wieku 18-29 lat posiadajg aktualne CV czesciej
niz te, ktére ukonczyty 30 lat — 48% w stosunku do 5-35% w pozostatych grupach wiekowych.

Na Pracuj.pl liczba zamieszczanych ogfoszen regularnie rosnie, jest ich miesiecznie ponad
30 000. Jednak Polacy nie zawsze sq swiadomi, jak wazne w procesie rekrutacji jest wtasnie
CV. Powinnismy zadbac, aby zawarte w przesytanych dokumentach aplikacyjnych informacje
byty sprofilowane i dopasowane do konkretnego miejsca pracy i oferty, na ktorg
odpowiadamy. CV jest naszq wizytdwkq i to wtasnie dzieki niemu otwieramy sobie droge do
kariery zawodowej — opisuje Urszula Zajgc — Patdyna, HR Business Partner w Grupie Pracuj.

Polak potrafi czy nie potrafi?

Zdaniem badanych, pokazanie swoich mocnych stron w CV nie jest wcale takie trudne. Takiej
odpowiedzi udzielito 68% o0sob. Jednak czy rekruterzy uwazaja, ze CV Polakdw s dobrze
przygotowane?

,Niestety najczesciej kandydaci nie odpowiadajg na potrzeby potencjalnego pracodawcy.
Wigze sie to z tym, Ze nie potrafiq odpowiednio pokaza¢ swojego doswiadczenia w CV.
Niejednokrotnie, to wtasnie rekruter musi znaleZzé w przestanym dokumencie, to co moze
stanowi¢ realng wartosc¢. Czesto bowiem, dopiero na pierwszym spotkaniu, okazuje sie, ze
kandydat posiada wiele umiejetnosci, ktére w sposdb szczegdlny go wyrdzniajq, ale niestety
nie zostaty umiejetnie przedstawione w CV” — komentuje Sylwia Zaduminska, Mensys Polska.

,Zdarza sie, ze nawet potowa kandydatow jest dyskwalifikowanych ze wzgledu na
niewtasciwe przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych. Dlatego warto przygotowac CV pod
kgtem danego ogfoszenia, podkreslajgc adekwatne doswiadczenie i kompetencje. Dobre CV
to nie zawsze dtugi, wielostronicowy Zyciorys zawierajgcy szczegotowe informacje dotyczqgce
kompetencji, ktorych przyszty pracodawca nie poszukuje. Zaskakujgco duzo starannie
przygotowanych CV otrzymuje od mftodych, mniej doswiadczonych na rynku pracy osob.
Moze to wynikac z szerszej swiadomosci wsrod tej grupy osob wokot tematow zwigzanych z
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rekrutacjq, a takze dostepu do informacji, ktore otrzymujqg w ramach warsztatow,
specjalnych szkoleri czy w internecie” — komentuje Aleksandra Grajczyk, BNP Paribas
Securities Service.

»Wiekszos¢ kandydatow potrafi zaprezentowacé swoje kompetencje w CV. Ciggle jednak
pojawiajg sie osoby, ktore wymagajq instruktazu w zakresie poprawnego przygotowania
aplikacji. Zdarza sie, ze pomijajq istotne informacje — takie, jak opis zadan na stanowisku, czy
szczegoty dotyczqce zrealizowanych projektow — lub prezentujq je niewtasciwie” — komentuje
Joanna Przybylska, Sigmar Recruitment Poland.

Bardzo wazng kwestig jest umiejetnos¢ wiasciwego zaprezentowania najwazniejszych
atutéw przed przysztym pracodawcy. Osiggniecie sukcesu w procesie rekrutacji utatwi
Kreator CV oferowany przez Pracuj.pl (https://cv.pracuj.pl). To bezptatne narzedzie
pozwalajgce przygotowac przejrzyste i profesjonalne CV.

Okazuje sie, ze blisko 80% Polakéw z nikim nie konsultuje swojego CV. Tylko co pigty badany
przyznaje, ze siegat po porade drugiej osoby. Najczesciej na takg konsultacje decydowaty sie
osoby mtode, w wieku 19-29 lat (29%). Tres¢ i ksztatt CV omawiamy najczesciej z rodzing
(53%) lub ze znajomymi (33%). Tylko 22% badanych udaje sie do doradcy zawodowego.

*Badanie opinii publicznej, przeprowadzone w kwietniu 2015 roku przez TNS Polska, na
zlecenie Pracuj.pl, metodg wywiadéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI),
na ogodlnopolskiej, reprezentatywnej probie 1000 pracujgcych Polakéw, badz oséb
pozostajgcych bez pracy nie dtuzej niz pot roku.

Cytowanie wynikéw badania mozliwe tylko za podaniem Zrédta: badanie TNS Polska na
zlecenie Pracuj.pl

HiH

»Kreator mocnych stron” to kampania, ktérej inicjatorem jest Grupa Pracuj S.A. Gtéwnym
celem kampanii jest wywotanie dyskusji o umiejetnosciach Polakéw w zakresie
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV), a tym samym zachecenie Polakéw do
skorzystania z Kreatora CV Pracuj.pl.

Kreator CV Pracuj.pl (https://cv.pracuj.pl) to bezptatne narzedzie pozwalajgce przygotowac
profesjonalne i przejrzyste CV. W ramach Kreatora CV mozna skorzystaé¢ z 10 czytelnych i
estetycznych wzoréw zycioryséw, przygotowanych przez specjalistow ds. HR. Gotowy
dokument zapisywany jest w formacie pdf lub doc. Kreator CV, dzieki integracji z profilem
uzytkownika w Pracuj.pl, pozwala szybko i wygodnie aplikowaé na wybrane oferty pracy i
tatwo generowac kolejne CV.

Pracuj.pl (www.pracuj.pl) to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow
i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku
pracodawcow, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych
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pracodawcow, a takze porady specjalistéw dotyczgce poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowe] oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do
Grupy Pracuj, bedacej witascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i
na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu
niezaleznych serwisdw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajgce w
ponad 70 krajach $wiata.
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