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Fakty i mity o CV

CV maksymalnie na jedna strone czy kreatywna oprawa graficzna zyciorysu to jedne z
najczestszych mitéw na temat CV. Nie tylko nie pomagajq w znalezieniu pracy ale s3 zmora
samych rekruteréw. Duza cze$¢ poszukujacych pracy zbyt duza wage przyktada réowniez do
zdjecia zamiast koncentrowac sie na merytoryce.

Mit nr 1: CV na jedng strone

Jak pokazujg wyniki badania Pracuj.pl*, az potowa Polakéw uwaza, ze dobre CV to
jednostronicowe CV. Tylko 4% zdaje sobie sprawe, ze ilo$¢ stron powinna zaleze¢ od
posiadanego doswiadczenia. Rekruterzy pytani przez Pracuj.pl o objetos¢ CV, zwracaja
uwage, ze jego dfugos¢ powinna zaleze¢ od doswiadczenia kandydata.

- CV na jednej stronie to mit. Nawet, jesli dokument ma 3 strony, ale zawiera istotne — w
odniesieniu do danego profilu stanowiska - informacje, to nadal jest ono wartosciowe i z
pewnosciqg poswiece mu swdj czas — ttumaczy Joanna Przybylska z Sigmar Recruitment
Poland.

- W zasadzie nie mozemy mowi¢ o optymalnej dtugosci Zyciorysu zawodowego. Jest to
kwestia indywidualna i zmienia sie w zaleZznosci od doswiadczenia zawodowego i stazu pracy.
Dtuzsze CV przesyta¢ wiec bedq najczesciej pracownicy o ugruntowanej pozycji na rynku, z
bogatq historiq zatrudnienia — komentuje Jolanta Toton, Grafton Recruitment.

Inaczej bedzie wiec wygladato CV osoby rozpoczynajacej swojg kariere zawodowa, a inaczej
pracownika z wieloletnim stazem, ktéry zdecydowat sie na zmiane pracy. Konieczne jest
pokazanie potencjalnemu pracodawcy, z jakimi obowigzkami i zadaniami mieliSmy stycznos$é
i jak prowadzimy swojg kariere zawodowa.

Mit nr 2: Czym bardziej kreatywne CV tym lepiej

Whbrew czestym opiniom kreatywne CV nie pomogg kandydatom w znalezieniu pracy ale
wrecz utrudnig prace rekruterom. Kandydat ubiegajacy sie o prace powinien zaprezentowac
swoje doswiadczenie w przystepnej formie. Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych
aplikacji, rekruter oczekuje od kandydatdéw, aby opisali swoje doswiadczenie zawodowe i
kompetencje w czytelny sposdb. Aby stworzy¢ czytelne CV warto skorzystac¢ z bezptatnego
Kreatora CV dostepnego na Pracuj.pl, ktory przeprowadza pracownika przez poszczegdlne
etapy opracowania CV zapewniajgc zarazem przejrzystg szate graficzng.

- Lubie klasycznq forme CV, bo ta trafniej przekazuje informacje o wiedzy i doswiadczeniu

kandydata. Powinnismy unika¢ rozbudowanej grafiki, ktora zazwyczaj pogarsza czytelnosc¢

dokumentow. Czy zatem rezygnowac z oprawy graficznej? Nie, ale upewnijmy sie, ze grafika
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uzupetnia tres¢ a nie jg zastepuje — przekonuje Katarzyna Btocka-Sowinska, z firmy
MediaCom Warszawa.

- Najlepsze CV to takie, ktore jest proste i estetyczne: mato kolorow, ewentualnie jakies linie,
ktore utatwiajg oddzielenie poszczegdlnych obszaréow. Ostatnio popularne sq CV opracowane
graficznie, ale one sq mato czytelne. Moggq sie sprawdzi¢ w branzy artystycznej i kreatywnej,
ale tez warto uwazac, zeby nie przesadzic — przekonuje Katarzyna Krgkowska z Telit
Management.

Mit nr 3: Nie wazna jest tre$¢ CV, bo rekruter i tak patrzy gtéwnie na zdjecie

Czesto rowniez pokutuje opinia, ze zdjecie w CV jest nawet wazniejsze niz jego tresc.
Kandydaci tracq czas na wybdér odpowiedniej fotografii zamiast skoncentrowac sie na
wtasciwym opisie doswiadczenia. Jak pokazuje jednak badanie eyetrackingowe*,
przeprowadzone przez Pracuj.pl, rekruterzy poswiecajg zaledwie 3% catego czasu na analize
zamieszczonych zdje¢. Rekruterzy gtdwnie poswiecajg czas na analize doswiadczenia (58%
czasu poswieconego na analize CV). Kolejne obszary, ktére pochtaniajg czas rekruteréw to
wyksztatcenie (9% czasu), czy umiejetnosci kandydata (5% czasu).

- Wsrdd kandydatow panuje powszechne przekonanie, ze CV powinno zawierac zdjecie. W
rzeczywistosci nie jest ono niezbedne. Rekruterowi pomaga jedynie lepiej zapamietac
kandydata po spotkaniu, utozsamic¢ danq osobe z okreslonym doswiadczeniem, czy karierq
zawodowq. Zwykle to, co ma najistotniejsze znaczenie, to wtasnie dorobek zawodowy
kandydata i jego dostosowanie do potrzeb i oczekiwan przysztego pracodawcy. Sq oczywiscie
stanowiska - w szczegdlnosci zwiqzane z bezposredniq obstugq klienta - na ktorych
wymagana jest reprezentatywnosc, ale ta wiqgze sie gtownie ze schludnym, nienagannym i
profesjonalnym wyglgdem. Wtedy, profesjonalnie wykonane zdjecie bedzie mile widziane —
mowi Joanna Przybylska z Sigmar Recrutiment Poland.

- Osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji bardzo czesto wychodzq z mylnego zatozenia, ze
CV bez zdjecia zostanie negatywnie ocenione przez rekrutera, co w efekcie zmniejszy ich
szanse na zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu rozmow. Wyniki naszego badania
pokazujg jednak, ze kandydaci niekoniecznie muszq kierowac sie tq zasadg. Oczywiscie, jesli
fotogrdfia estetycznie koresponduje z dobrze przygotowanym dokumentem, nic nie stoi na
przeszkodzie, aby dany kandydat jg dotgczyt. Pamietajmy jednak, ze nie jest to kluczowy
element w CV — podkresla Urszula Zajgc-Patdyna, HR Business Partner w Grupie Pracuj.pl.

*Badanie opinii publicznej, przeprowadzone w kwietniu 2015 roku przez TNS Polska, na
zlecenie Pracuj.pl, metodg wywiadéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI),
na ogodlnopolskiej, reprezentatywnej prébie 1000 pracujgcych Polakéw, badZz oséb
pozostajgcych bez pracy nie dtuzej niz pot roku.

Cytowanie wynikow badania mozliwe tylko za podaniem zrédta: badanie TNS Polska na
zlecenie Pracuj.pl.
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*Badanie eyetrackingowe CV przeprowadzone wsrdd rekruterow na zlecenie Pracuj.pl przez
osrodek badawczy Bioscope. Celem badania byto sprawdzenie sposobu selekcji materiatéw
aplikacyjnych (CV) przez rekruteréw. Do zbierania pomiaréw uzyto eyetrackeréw — urzadzen
Sledzacych uwage wzrokowg badanego. Przetestowano 60 CV w wersji autorskiej
(przygotowanych samodzielnie przez kandydatéw) oraz 60 CV w wersji utworzonej poprzez
Kreator CV Pracuj.pl.

Cytowanie wynikéw badan mozliwe tylko za podaniem zrédta: Raport Pracuj.pl ,,CV okiem
rekruterow”.

HitH

Kreator CV Pracuj.pl (www.cv.pracuj.pl) to bezptatne narzedzie pozwalajgce przygotowacd
profesjonalne i przejrzyste CV. W ramach Kreatora CV mozna skorzysta¢ z 10 czytelnych i
estetycznych wzoréw zycioryséw, przygotowanych przez specjalistow ds. HR. Gotowy
dokument zapisywany jest w formacie pdf lub doc. Kreator CV, dzieki integracji z profilem
uzytkownika w Pracuj.pl, pozwala szybko i wygodnie aplikowaé na wybrane oferty pracy i
tatwo generowaé kolejne CV.

,Kreator mocnych stron” to kampania, ktdrej inicjatorem jest Grupa Pracuj S.A. Gtéwnym
celem kampanii jest wywotanie dyskusji o umiejetnosciach Polakéw w zakresie
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV), a tym samym zachecenie Polakdéw do
skorzystania z Kreatora CV Pracuj.pl.

Pracuj.pl (www.pracuj.pl) to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw
i menedzerdéw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku
pracodawcow, wspierajagc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych
pracodawcow, a takze porady specjalistéw dotyczgce poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowe] oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do
Grupy Pracuj, bedacej witascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i
na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na Swiecie sojuszu
niezaleznych serwisdw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w
ponad 70 krajach swiata.
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