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6 wskazdéwek jak stworzy¢ dobre CV mtodego kandydata

Wedtug badania przeprowadzonego na zlecenie Pracuj.pl az 48% osob w wieku 18-29 lat
regularnie aktualizuje swoje CV. To znacznie wiecej niz wsréd pracownikéw po 30 roku
2ycia. Rekruterzy podpowiadajg, jak powinny wygladaé dokumenty aplikacyjne mtodych
kandydatow, aby spetnity oczekiwania pracodawcéw.

Wskazdéwka nr 1: Nie masz doswiadczenia? Twoje CV nie musi by¢ puste

Przygotowujac CV poczatkujgcy pracownicy, podobnie jak kandydaci o ugruntowanej pozycji
na rynku pracy, powinni skoncentrowaé sie na prezentacji swojego doswiadczenia
zawodowego i kompetencji przydatnych na wybranym stanowisku. Jednak z uwagi na swdj
mtody wiek nie zawsze mogg pokazaé¢ zawodowe osiggniecia. W takich sytuacjach, kandydaci
powinni zaprezentowac te umiejetnosci, ktére zdobyli jeszcze w czasie nauki. Warto odnies¢
sie do dziatalnosci w kotach naukowych, organizacjach studenckich czy wolontariacie.

— Ponadto, warto podejmowac praktyki i staze w wybranym sektorze rynkowym (np. w
finansach) w réznych firmach, aby modc pozna¢ wtasne preferencje i oczekiwania wobec
pracodawcy. Zdobyte w ramach tych aktywnosci umiejetnosci warto przedstawi¢ w
dokumentach aplikacyjnych — przekonuje Aleksandra Grajczyk, HR Specialist w firmie BNP
Paribas Securities Services.

Wskazéwka nr 2: Nie zapomnij o zakresie obowigzkéw

Pamietajmy o tym, aby za prezentacjg doswiadczenia zdobytego w toku studidw, szty
konkretne obowigzki, ktére petnilismy np. w ramach pracy projektowej, wykonywanej w
roznych organizacjach, stowarzyszeniach czy fundacjach. W tej sekcji powinnismy
wypunktowac¢ przede wszystkim te zadania, ktdére pokrywajg sie z obowigzkami
zamieszczonymi w ogtoszeniu o prace. Przy nich warto takze dodac informacje o naszych
osiggnieciach i sukcesach.

Wskazdéwka nr 3: Dostosuj CV do oferty pracy

Mtodzi kandydaci bardzo czesto przedstawiajg umiejetnosci i kompetencje, ktére
niekoniecznie sg przydatne w nowym miejscu pracy. Tymczasem, WzOrcowy zyciorys,
powinien by¢ sprofilowany oraz dostosowany do oczekiwan pracodawcy zawartych w
ogtoszeniu. W takim dokumencie bardzo wazine jest, aby dokonywaé Sscistej selekcji w
prezentowaniu doswiadczenia. Decydujgce bedzie wiec opisanie tylko tej jego czesci, ktéra
taczy sie z ofertg pracy. Ponadto, jesli wiedza zdobyta w trakcie zajeé na uczelni jest
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wymagana przez pracodawce, powotanie sie na taka informacje moze zosta¢ docenione
przez rekrutera.

Wskazdéwka nr 4: Czytelnos¢ zamiast kreatywnosci

Wiele miodych oséb, na etapie opracowywania CV kieruje sie nie zawsze stuszng zasadg, ze
dokument przygotowany w oryginalny i kreatywny sposob znacznie zwiekszy ich szanse w
procesie rekrutacji. Tymczasem, w wielo$ci rozmaitych form graficznych i ozdobnikéw
umieszczonych w takiej aplikacji, specjalisci HR nie mogg znalezé podstawowych informacji
oraz kluczowych z punktu widzenia pracodawcy danych. Kreatywne zdjecie réowniez nie
bedzie naszym sprzymierzericem. Rekruter doceni profesjonalng fotografie.

Wskazéwka nr 5: Korzystaj z dostepnych narzedzi

Przydatnymi narzedziami, ktére utatwiajg i przyspieszajg stworzenie czytelnych dokumentéw
sg ogblnodostepne kreatory CV. Dzieki nim osoby mtode mogg korzystac¢ ze sprawdzonych
rozwigzan i spetni¢ oczekiwania rekruteréw. Takim narzedziem jest bezptatny Kreator CV
oferowany przez Pracuj.pl (www.cv.pracuj.pl). Dzieki niemu miodzi kandydaci moga
przygotowac profesjonalny dokument aplikacyjny.

— Dzieki Kreatorowi CV Pracuj.pl kandydaci mogq w kilku prostych krokach opracowac swoj
profil zawodowy, ktdry postuzy jako ich wizytédwka w pierwszym kontakcie z rekruterem.
Waznym aspektem jest mozliwos¢ skorzystania z 10 estetycznych i czytelnych szablondw
przygotowanych przez specjalistow HR — ttumaczy Urszula Zajgc-Patdyna z Grupy Pracuij.

Wskazdéwka nr 6: Nie ubarwiaj CV. Pochwal sie prawdziwymi umiejetnosciami

— Mtodzi kandydaci czesto podajg w CV nieprawdziwe informacje w nadZziei, Zze nie zostang o
nie zapytani. Dotyczq one zazwyczaj okreséw zatrudnienia i zakresu obowiqzkéw w trakcie
odbywania praktyk zawodowych, czy prac dorywczych, a takze poziomu znajomosci jezykow
obcych, a nawet kompetencji miekkich i mocnych stron, ktore nie znajdujq odzwierciedlenia
w rzeczywistosci. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej dobry rekruter zweryfikuje te
umiejetnosci — komentuje Piotr Mtotkowski, mtodszy specjalista ds. HR w firmie RUCH S.A.

*Badanie opinii publicznej, przeprowadzone w kwietniu 2015 roku przez TNS Polska, na
zlecenie Pracuj.pl, metodg wywiaddow telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI),
na ogodlnopolskiej, reprezentatywnej prébie 1000 pracujacych Polakéw, badZz oséb
pozostajgcych bez pracy nie dtuzej niz pét roku.

Cytowanie wynikow badania mozliwe tylko za podaniem zrédta: badanie TNS Polska na
zlecenie Pracuj.pl
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STRON

»Kreator mocnych stron” to kampania, ktérej inicjatorem jest Grupa Pracuj S.A. Gtéwnym
celem kampanii jest wywotanie dyskusji o umiejetnosciach Polakéw w zakresie
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV), a tym samym zachecenie Polakéw do
skorzystania z Kreatora CV Pracuj.pl.

Kreator CV Pracuj.pl (www.cv.pracuj.pl) to bezptatne narzedzie pozwalajgce przygotowac
profesjonalne i przejrzyste CV. W ramach Kreatora CV mozna skorzystaé z 10 czytelnych i
estetycznych wzoréw zycioryséw, przygotowanych przez specjalistow ds. HR. Gotowy
dokument zapisywany jest w formacie pdf lub doc. Kreator CV, dzieki integracji z profilem
uzytkownika w Pracuj.pl, pozwala szybko i wygodnie aplikowa¢ na wybrane oferty pracy i
tatwo generowac kolejne CV.

Pracuj.pl (www.pracuj.pl) to wiodgcy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow
i menedzerdéw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku
pracodawcow, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych
pracodawcow, a takze porady specjalistéw dotyczgce poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do
Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i
na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu
niezaleznych serwisédw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w
ponad 70 krajach Swiata.

Kontakt dla medidw:

Anna Czescik Anna Wrzosk

Grupa Pracuj On Board PR

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923 tel. (22) 321 51 23; 602 308 574
anna.czescik@pracuj.pl awrzosk@onboard.pl
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