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Jest praca dla specjalistow ds. finanséw

W ciggu pierwszych pieciu miesiecy roku na portalu Pracuj.pl oblikowano 28 000 ogloszen o
prace dla ekspertow odpowiedzialnych za finanse. Najwieksze zapotrzebowanie odnotowano
na specjalistow odpowiedzialnych za ksiegowos¢, analitykow finansowych oraz specjalistow ds.
bankowosci detalicznej. Najwiecej ofert pracy pochodzilo z branzy finansowej, handel i
sprzedaz oraz przemysl ciezki.

Eksperci ds. finansow sa jednymi z najbardziej poszukiwanych specjalistow na rynku pracy.
Zapotrzebowanie na nich utrzymuje si¢ od wielu miesigcy na niezmiennie wysokim poziomie,
stawiajacym tych ekspertow w czotéwcee najbardziej poszukiwanych pracownikéw na rynku.

Jakich specjalistow z obszaru finanséw poszukiwano?

W pierwszych pigciu miesigcach 2015 roku specjalistom odpowiedzialnym za finanse dedykowano
28 000 ogtoszen o prace. Gtownie poszukiwano ksiggowych, analitykéw finansowych, ekspertow
ds. bankowosci detalicznej, ekspertow od audytu finansowego, kontrolingu.

Poréwnujac obecne zapotrzebowanie z analogicznym okresem w 2014 roku, najwigkszy wzrost
zapotrzebowania odnotowano na analitykow finansowych (o 24,5%) oraz na specjalistow
odpowiedzialnych za analiz¢ ryzyka w bankowos$ci (wzrost 0 22,3%,). Dynamicznie wzrosto
réwniez zapotrzebowanie na specjalistow ds. analizy ryzyka w ubezpieczeniach (wzrost 0 13,6%), a
takze na ksiggowych (wzrost o 12,2%) oraz ekspertow ds. kontrolingu finansowego (wzrost o
12,1%).

Specyfika rekrutacji w branzy finansowej

Najwickszym pracodawcag dla specjalistow ds. finanséw jest oczywiscie branza finansowa. W
ogolnej sumie 28 000 ofert pracy dedykowanych tym specjalistom (opublikowanych od stycznia do
maja 2015 roku na portalu Pracuj.pl), 15 415 pochodzito z branzy bankowos¢/finanse/ubezpieczenia.
Co istotne, realizacja wyznaczonych celow w takich firmach wymaga odpowiedniej polityki HR i jej
dopasowania do biznesu, dlatego — przy rosngcym zapotrzebowaniu na pracownikow — tak istotne
stajg si¢ nowoczesne metody rekrutacji.

Podmioty z branzy finansowej to bardzo czesto duze firmy o rozbudowanej strukturze, ktore
otrzymujq nawet kilkaset aplikacji dziennie, w zwigzku 7 prowadzeniem jednoczesnie od kilkunastu
do kilkudziesigciu procesow rekrutacyjnych. Wsparciem sq nowoczesne platformy rekrutacyjne,
ktore umozliwiajq kompleksowe prowadzenie projektow rekrutacyjnych, bez wzgledu na liczbe
nadestanych aplikacji i zloZzonos¢ catego procesu — ocenia Marcin Sienczyk, Business Development
Director w eRecruiter.

Platformy rekrutacyjne sa dla rekruterow nie tylko wsparciem w zarzadzaniu procesami
rekrutacyjnymi, ale takze swoistym narzedziem do komunikacji i1 kooperacji z biznesem.
Umozliwiaja podjecie szybkich i efektywnych dziatan, ktére w dynamicznie rozwijajacym si¢
sektorze finansowym sa niemal codziennoscia.
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Rekrutacja w branzy finansowej to bardzo ztoZony proces. Korzystanie z nowoczesnych narzedzi jak
np. eRecruiter, pozwala nam na monitorowanie calego procesu, zarzgdzanie bazq kandydatow, a
takze mierzenie efektywnosci naszych dziatan — wyjasnia Maciej Stronski, Starszy Koordynator ds.
rekrutacji Sit Sprzedazy w ING Zycie.

Gdzie najlatwiej o prace dla finansistow?

Od stycznia do maja 2015 r. najwiecej ogloszen o prace skierowanych do specjalistow ds. finansow
opublikowatly firmy najwieksze (powyzej 250 pracownikéw) — byto ich 10 870, na drugim miejscu
uplasowaly si¢ firmy mate (11-50 pracownikow) z liczbg 7 300 ofert.

Najwiecej ofert pochodzito z wojewddztw: mazowieckiego - 7 469 ogloszen, matopolskiego — 4 240
1 dolnoslaskiego — 2 829. Najwiekszy wzrost ogloszen dla specjalistow ds. finansow odnotowano w
wojewodztwie matopolskim 1 wynidst on niemal 25%.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wihascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwickszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow:

Anna Czgécik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
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