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Raport Pracuj.pl ,,Rynek Pracy Specjalistow” w drugim kwartale 2015 r.

W Il kwartale 2015 r. w serwisie Pracuj.pl opublikowano 109 548 ofert pracy, co oznacza wzrost o
12,13%, w porownaniu z |l kwartalem 2014 r. Niezmiennie dwa pierwsze miejsca naleza do branz
handel i sprzedaz oraz bankowos¢/finanse/ubezpieczenia. W II kwartale 2015 r. najwiecej ofert pracy
skierowano do specjalistow handlu i sprzedazy, obstugi klienta, finansistow oraz specjalistow IT. Po
stronie pracownikow takze widaé coraz intensywniejsze zainteresowanie rynkiem pracy i wzrost liczby
skladanych aplikacji.

e 109 548 ofert pracy w drugim kwartale 2015 r. w serwisie Pracuj.pl

e 5,62% wzrost liczby ogloszen w poréwnaniu do I kwartatu 2015 r.

e 19,3% wigcej ofert z branzy budownictwo, w poréwnaniu z drugim kwartatem 2014 r.
o 17,4% wigcej ofert z branzy przemyst cigzki w pordwnaniu z drugim kwartatem 2014 r.
o 28,8% wiecej ogloszen dla specjalistow HR w poréwnaniu z drugim kwartatlem 2014 r.

Jakich specjalistow poszukiwano w drugim kwartale 2015 r.?

Najwiecej ogloszen o prace skierowano do
specjalistow handlu i sprzedazy — ofert bylo
40 776 (37,2% udziatu w ogoélnej liczbie ogloszen).

RYNEK PRACY SPECJALISTOW
W Il KWARTALE 2015 R.

POROWNANIE Il KWARTALU 2015 R.

DO Il KWARTALL 2014 R. Na kolejnych miegjscach uplasowali si¢ specjalisci
ds. obstugi klienta (19% udzialu w ogolnej liczbie
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w ogolnej liczbie ogloszen) oraz specjalisci ds. IT
(13,9% udziatu w ogodlnej liczbie ogloszen).

Wsrod pozostatych grup specjalistow najwieksze
wzrosty odnotowano w ogloszeniach o prace dla
specjalistow HR/zasobéw ludzkich (28,8%
wzrostu rok do roku), pracownikéw produkcji
(26% wzrostu rok do roku), inzynieréw (17,1%
wzrostu rok do roku) oraz logistykow (16,3%
wzrostu rok do roku).

Specjalisci ds. handlu i sprzedazy
Najczesciej poszukiwano specjalistow zajmujacych

28,8% si¢ sprzedaza ushug profesjonalnych, dla tej
specjalizacji  odnotowano takze bardzo duzy

Zrédio: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow w Il kwartale 2015 r*  przyrost liczby ogloszen — wyniost on 37% (rok do
roku). Przyrosty w granicach 25% zaobserwowano

takze dla specjalistow handlu specjalizujacych si¢ w motoryzacji, inzynierii oraz chemii/kosmetykach.
Najwigcej pracy dla specjalistow ds. sprzedazy bylo, co nie dziwi, w branzy handel i sprzedaz. Drugg branza
w ktorej najtatwiej byto omawianym specjalistom o prace byta branza finansowa, z ktorej pochodzito 6 551
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ogloszen skierowanych do handlowcow i sprzedawcow. Staly trend wzrostowy obserwowany juz od ponad
roku w branzy budownictwo i nieruchomos$ci przetozyt si¢ takze na duze wzrosty w liczbie ogloszen
skierowanych z tej branzy do specjalistow handlu (rok do roku wzrost 0 16%). Kolejng branzg, w ktorej
zaobserwowano zwickszenie liczby ogloszen dla pracownikow zajmujacych sie sprzedaza jest przemyst
cigzki z 11% wzrostem rok do roku.

Specjalisci ds. obstugi klienta

Gloéwnymi pracodawcami dla specjalistow obstugi klienta sg branze: handel i sprzedaz (6 519 ofert pracy,
17% wzrostu rok do roku), bankowos$é¢/finanse (3 544 ofert pracy) oraz przemyst cigzki (1 390 ofert pracy).
Tak jak w przypadku specjalistow handlu, tak i dla pracownikéw obstugi klienta, najwigksze wzrosty
zaobserwowano w budownictwie i przemysle cigzkim — byly one rekordowe i wyniosly rok do roku,
odpowiednio 53% i 50% procent.

Specjalisci ds. IT

Stale ro$nie takze zapotrzebowanie na specjalistow IT, przyrost rok do roku wyniost 10,8%, w II kwartale
2015 r. skierowano do nich 15 214 ogloszen o prace. Dla tej specjalno$ci najwigkszy przyrost odnotowano dla
stanowisk zwigzanych z Administracja IT (19% rok do roku), a wsrod nich, dla osob specjalizujacych sie¢ w
administrowaniu systemami. Takze spory, bo 7% przyrost, nastapit w obszarze stanowisk zwigzanych z
rozwojem oprogramowania, w tym najwiecej ofert skierowano do programistow.

Specjalisci ds. finanséw

Dla specjalistow ds. finansow w II kwartale 2015 r. adresowano 17 439 ofert pracy, 0 2% wigcej ogloszen niz
w analogicznym kwartale roku 2014. Wsrdd specjalistow bankowosci najwickszy przyrost nastgpit w
obszarze bankowych analiz/ryzyka. Najwicksze zapotrzebowanie w IT kwartale 2015 r. byto na ksiegowych, a
najwigkszy, bo az 30%, przyrost zapotrzebowania na ekspertdéw od analizy finansowej. W ubezpieczeniach
najwiecej ofert pracy byto dla 0sob specjalizujacych si¢ w ubezpieczeniach majatkowych.

Jakie branze zatrudnialy w II kwartale 2015 r.?
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W Il KWARTALE 2015 R Branza handel i sprzedaz
: Jak wynika z danych Pracuj.pl, branza handel i
PORCWMNAMIE I EWARTAEL 2015 R

DO Il KWARTALL 2014 R. sprzedaz jest wciaz glownym pracodawcay,
publikujac w Il kwartale 2015 r. 0 4% wiecej ofert
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Lo obstugi klienta (az 20% przyrost rok do roku);
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budownictwo . L, . .
i nieruchomodci Branza bankowo$¢/finanse/ubezpieczenia
Drugim najwigkszym pracodawca pozostaje branza
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bankowy w Polsce w 2015 roku dziata w catkowicie nowym otoczeniu. Stopy procentowe NBP znajduja si¢
na historycznie najnizszym poziomie, przez rynek przelewa si¢ fala fuzji i konsolidacji, zaostrzajg si¢ takze

warunki zwigzane z udzieleniem kredytow. Czynniki te nie pozostaja bez wplywu na rynek pracy w
bankowosci, cho¢ co moze zaskakiwaé, pomimo konsolidacji wielu duzych bankéw rynek pracy dla
specjalistow ds. bankowosci indywidualnej nie maleje, a nawet odnotowuje wzrosty. W 1l kwartale 2015 r.
najwigksze zapotrzebowanie dotyczyto wspomnianych specjalistow ds. bankowosci detalicznej (8% wzrostu
rok do roku), a najwiekszy wzrost liczby ofert odnotowano dla specjalistow od bankowej analizy/ryzyka —
bylto to 19% wzrostu rok do roku. Na fakt, iz rynek pracy dla specjalistow ds. bankowosci indywidualnej nie
maleje, moze mie¢ wplyw to, ze coraz wigcej bankow otwiera swe placowki w centrach handlowych, co
wigze si¢ z dluzszymi godzinami otwarcia i automatycznie zapotrzebowaniem na wigkszg liczbe
pracownikow.

Branza budownictwo i nieruchomosci

Jak wynika z analizy rynku budownictwa i nieruchomosci w Polsce, branza ta osiaga coraz wyzszy poziom
zyskownosci, co przektada sie¢ na nastroje pracodawcdéw. Cho¢ nadal ostrozni, patrza z coraz wickszym
optymizmem w przysztos¢, co widoczne jest w liczbie publikowanych przez t¢ branze ofert pracy na Pracuj.pl
(0 19,3 % wiecej rok do roku). Pracodawcy z omawianej branzy w Il kwartale 2015 r. poszukiwali gtownie
inzynierow od elektroniki/elektryki, monteréw/serwisantdéw oraz specjalistow ds. projektowania. Bardzo
wzrosto zapotrzebowanie z tej branzy na specjalistow budownictwa, az o 27% wzrostu rok do roku, a w
szczegblnosci na osoby odpowiedzialne za budownictwo mieszkaniowe/przemystowe. Wida¢ takze, ze branza
ta coraz intensywniej konsumuje owoce trwajacej juz kilka kwartatow odwilzy — znacznie zwigkszyto si¢ w
niej zapotrzebowanie na specjalistow ds. obstugi klienta (53% wzrostu rok do roku) oraz sprzedazy (16%
wzrostu rok do roku).

Branze przemyst ci¢zki i lekki

Przemyst cigzki zanotowat 17,4% wzrost zapotrzebowania na pracownikoéw rok do roku. Najwigksze wzrosty
z tej branzy dotyczyly pracownikow produkcji, inzynierow — w tym gltownie inzynierow odpowiedzialnych za
konstrukcje/technologie, mechanikow, monteréw/serwisantow, elektronike/elektryke. Szukano takze
specjalistow ds. obstugi klienta oraz sprzedazy. W przemysle ciezkim zatrudnienie zwigkszaty gtéwnie
branze produkcja maszyn i urzadzen oraz produkcja aut i czgsci samochodowych.

Przemyst lekki odnotowat porownywalny do przemystu cigzkiego wzrost; wyniost on 17,1% rok do roku. W
przemysle lekkim gtownie zwigkszatly zatrudnienie branze: produkcja artykuldéw gospodarstwa domowego,
produkcja artykutow poligraficznych, produkcja elektryczna i elektroniczna. Szukano gtownie osob
odpowiedzialnych za produkcje i optymalizacje produkcji oraz inzynierdbw odpowiedzialnych za
elektronike/elektryke, konstrukcj¢/technologie a takze monterow i serwisantdw. ROwniez w tej branzy
zwigkszono zapotrzebowanie na specjalistow ds. obstugi klienta i sprzedazy.
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W ktorych wojewodztwach bylo najlatwiej o prace w Il kwartale 2015 r.?

Najwiccej ogloszen o prace na Pracuj.pl

RYNEK PRACY SPECJALISTOW opublikowali pracodawcy z wojewédztwa

W Il KWARTALE 2015 R. mazowieckiego — bylo ich 24 619, co
POROWNANIE Il KWARTALU 2015 R. stanowito 22,5% wszystkich ofert pracy z 1l
DO IIKWARTALU 2014 R. kwartatu 2015 r (wzrost 17,1 % rok do roku).
NAJWIEKSZE WZROSTY W WOJEWODZTWACH Kolejne  wojewodztwa, w  ktorych w

pierwszym kwartale 2015 r. bylo najwiecej
ofert pracy to, wojewédztwo dolnoslaskie —
11270 ogtoszen o prace (10,3 % udzial w

" ogolnej liczbie ogloszen z catego kwartatu i

| wzrost 0 18,1 % rok do roku), wojewodztwo

TELEPE £ 7 alelled el malopolskie - 10 539 ofert (9,6% udziat w
20,4% 18,1%

ogolnej liczbie ogloszen z catego kwartatu i
wzrost 0 20,4% rok do roku), wojewodztwo
wielkopolskie (9 642 ofert) oraz slaskie (9

’ e 508 ofert pracy).

mazowieckim kujawsko-pomorskim

17,1% 12,3%

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w Il kwartale 2015 r.”

Wielkos¢ firmy a zatrudnienie

. Jak wynika z Indeksu Optymizmu
RYNEK PRACY SPECJALISTOW Przedsigbiorcow  publikowanego przez

W Il KWARTALE 2015 R. Pracodawcow RP w czerwcu, 60%

POROWNANIE Il KWARTAU 2015 R. przedsigbiorcéw zaktada, ze w ciagu

DO Il KWARTALU 2014 R. najblizszego pot roku ich sytuacja ulegnie

poprawie; jest to rekordowo wysoKi

ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW . . .

W FIRMACH wynik. Czerwcowe badanie pokazuje

takze, iz znaczaco wzrasta optymizm

O 00 wérod najmniejszych firm, ktore obecni

ad ad ad jmniejszych firm, ktore obecnie

firma 0-10 firma 11-50 lepiej oceniajg swa sytuacje, niz firmy

- wazrosto4,9% -wzrosto 8,9% najwicksze. Optymizm ten wida¢ takze w

liczbie opublikowanych przez firm

000 0000 P yen P e

(VY YY) (VY YV YY) ogloszen. W  przypadku wszystkich

firma 51-250 firma 251 rodzajow firm odnotowano  wzrosty
—wzrost o 26,2% —wzrost o 7,3%

zapotrzebowania na pracownikow. Wcigz

najwigkszym pracodawca pozostaja firmy
Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w Il kwartale 2015 r.”

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest )



Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow” pracu. pl

zatrudniajace powyzej 250 osob, z 28,9% udziatem w rynku. Jednak analiza przyrostow zapotrzebowania
pokazuje, ze to nie firmy najwigksze (7,3% przyrostu rok do roku), a $rednie (26,2% wzrostu rok do roku) i
mate (8,9% wzrostu rok do roku) zatrudniaty w II kwartale 2015 r. najchetniej. Mikroprzedsiebiorstwa (do 10
0sob) zwiekszyly zapotrzebowanie na pracownikow o 4,9% rok ro roku.

Takze sygnaty ptynace ze strony pracownikow potwierdzaja ozywienie na rynku pracy. W Il kwartale 2015 r.
na Pracuj.pl zarejestrowato si¢ 218 219 nowych uzytkownikow, co oznacza 38,3% wzrostu rok do roku. W
drugim kwartale 2015 r. uzytkownicy Pracuj.pl wystali o 10,6% wiecej aplikacji niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego.

*kk

Komentarz Przemyslawa Gacka, Prezesa Zarzadu Grupy Pracuj S.A.:

Wzrost liczby publikowanych na Pracuj.pl ofert pracy w 11 kwartale 2015 o 12,13% poréwnujgc rok do roku
oraz 0 5,6% porownujgc do I kwartatu 2015 roku potwierdza state ozywienie na rynku pracy. Co wigcej,
liczba publikowanych ofert na Pracuj.pl drugi kwartal z rzedu przekroczyta 100 000. Tradycyjnie najbardziej
poszukiwani pracownicy to ci odpowiedzialni za handel i sprzedaz, obstuge klienta, finanse i IT. Zarazem
branza sprzedaz i handel oraz branza finansowa to glowni pracodawcy, co trzecia oferta pracy pochodzi z
jednej z tych branz.

Porownujgc do analogicznego okresu w 2014 roku dynamicznie wrasta zapotrzebowanie na pracownikow
produkcyjnych, budownictwa, inzynierow. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow produkcyjnych i
inzynierow ma w duzej mierze zwiqzek z ozZywieniem w polskim przemysle. Dobrq kondycje polskiego
przemystu potwierdza czerwcowy wskaznik PMI, ktory ksztaltuje sie na poziomie 54,3, jak i odnotowany na
Pracuj.pl ponad 17% wzrost, porownujgc rok do roku, zapotrzebowania na pracownikow z tej branzy.
Odnotowany przez nas prawie 19% wzrost, porownujgc rok do roku, zapotrzebowania na pracownikow
zgloszony z branzy budownictwo i nieruchomosci rowniez ttumaczy wzrost zapotrzebowania na pracownikow
budowlanych i inzynierow. Nasz barometr nastrojow pracodawcow, czyli wlasnie zgtaszane zapotrzebowania
na pracownikow, pokazuje, Ze branza budowlana ma sie¢ coraz lepiej. Potwierdzajg to dane GUS, ktore
pokazujg co prawda ogolny klimat koniunktury w budownictwie na poziomie minus 2, ale to i tak jest jednym
z najlepszych wynikow od potowy 2011 roku.

W I kwartale br. na Pracuj.pl konto zatozyto prawie 220 000 nowych uzytkownikow, o prawie 40% wiecej niz
w Il kwartale 2014 roku. W tym czasie uzytkownicy Pracuj.pl wystali rowniez o 10% wiecej aplikacji na
oferty pracy. Pokazuje to, Ze Polacy uwierzyli, ze sytuacja na rynku pracy jest na tyle dobra, ze mogq starac
sie zmieni¢ prace na lepszq. Dodatkowo 27% wzrost zapotrzebowania na sprzedawcow z obszaru
motoryzacja czy 22% wzrost zapotrzebowania na sprzedawcow z obszaru kosmetycznego moze wskazywacé
rowniez na coraz lepsze nastroje Polakow jako konsumentow.

Nadal systematycznie wzrasta tez zapotrzebowanie na specjalistow ds. HR, ofert dla tych pracownikow byto o
12% wiecej niz w minionym kwartale i az o 28% wiecej niz rok temu. Duze i dynamicznie zwigkszane
zapotrzebowanie na HR-owcéw odnotowujemy szczegdlnie w przemysle, budownictwie, branzy
telekomunikacja i zaawansowane technologie, finansowej, a takie dane z reguly oznaczajg planowane dalsze
rekrutacje w tych branzach.
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*kk

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztalttowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéow do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysigcy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wlascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwickszego na §wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach swiata. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow:

Anna Czgscik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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