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Raport Pracuj.pl Rynek Pracy Specjalistow w styczniu 2016 r.

W styczniu na portalu Pracuj.pl opublikowano 39 864 ogtoszen o prace. Najwiecej ofert
pochodzito z branz: handel i sprzedaz, bankowos$é/ finanse/ubezpieczenia oraz przemyst cieiki.
Sposrod wojewodztw na czele zestawienia pod wzgledem liczby ogloszen znalazty sie:
mazowieckie, matopolskie i dolnoslaskie.

Jak wynika z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w styczniu poziom bezrobocia
wyniost 10,3% procent i jest to wynik o 1,6 pkt proc. nizszy niz przed rokiem. Spadek swiadczy o
utrzymujacej sie tendencji wzrostowej na rynku pracy; dane Pracuj.pl potwierdzajg ten pozytywny
trend. W pordwnaniu rok do roku, liczba ofert pracy w styczniu 2016 r. wzrosta o 15%.

W jakich branzach najtatwiej o prace?

Z analizy ogtoszen na portalu Pracuj.pl wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtosili w styczniu pracodawcy z branzy handel i sprzedaz. Opublikowali oni 7 950 ogtoszen o prace,
co stanowito jedng pigtg wszystkich ofert ze stycznia. Kolejng branzg byta
bankowosé/finanse/ubezpieczenia, z 5 078 ogtoszen o prace oraz przemyst ciezki — z liczbg 3 337
ofert. Najwiekszy wzrost, w poréwnaniu rok do roku, zanotowano w branzy produkcja ddébr
szybkozbywalnych (FMCG) — wzrost az o0 41%. Istotne zmiany nastgpity takze w branzy transport i
logistyka (wzrost o 19% rok do roku), turystyka/hotelarstwo/gastronomia (wzrost o 16% rok do
roku) oraz telekomunikacja i zaawansowane technologie (wzrost o 12% rok do roku).

Specjalisci najbardziej pozadani w styczniu

W styczniu najczesciej poszukiwanymi specjalistami byli pracownicy: handlu i sprzedazy, obstugi
klienta oraz IT. Najwiekszg dynamike wzrostu, w poréwnaniu do roku ubiegtego, odnotowano
natomiast w przypadku specjalistow HR/zasobdw ludzkich. Po raz kolejny obserwujemy istotnie
wzrosty zapotrzebowania na specjalistdw z tej kategorii, co stanowi potwierdzenie pozytywnej
tendencji na rynku pracy dotyczacej zwiekszenia zatrudnienia i poszukiwania oséb
wykwalifikowanych do przeprowadzania profesjonalnych proceséw rekrutacyjnych. Inni
pracownicy, na ktérych znaczaco wzrosto zapotrzebowanie, to specjalisci od obstugi klienta,
logistyki i budownictwa.

Wojewddztwa poszukujg pracownikow

Niezmiennie, jesli chodzi o rozktad ogtoszen wedtug wojewddztw, dominuje woj. mazowieckie; w
styczniu opublikowano 8 985 ofert (23% ogdlnej liczby ogtoszen) z tego wojewddztwa. Na kolejnych
miejscach znalazty sie wojewddztwa matopolskie z 4 070 ofert (stanowigcych 10% ogtoszen) oraz
dolnoslgskie z 4 061 ofert (10% ogdlnej liczby ogtoszen). Znaczna liczba ofert pracy pochodzita takze
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z wojewodztw: Slaskiego (3 526), wielkopolskiego (3 455) oraz pomorskiego (2 633). W styczniu
2016 r. najwieksze wzrosty zapotrzebowania na pracownikow odnotowano w wojewddztwie
matopolskim, 23% wiecej ofert pracy niz przed rokiem, dolnoslagskim (20%) oraz
zachodniopomorskim (18%).

W styczniu najczesciej zapotrzebowanie na nowych pracownikéw zgtaszaty firmy zatrudniajgce od
51 do 250 pracownikow — opublikowaty one tacznie 11 325 ofert pracy. Niemal réwnie czesto
rekrutowali pracodawcy w najwiekszych firmach (zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw) — z
tych firm pochodzito 11 038 ofert. Najwyzszg dynamike wzrostu liczby ofert pracy odnotowano w
firmach zatrudniajgcy od 51 do 250 pracownikéw, poréwnujac rok do roku nastgpit wzrost o 17%.
Niewiele nizszy wskaznik wzrostu liczby ogtoszern zanotowano wsrdd pozostatych przedsiebiorstw;
dla najwiekszych firm wynidst 15%, dla matych (zatrudniajgcych od 11 do 50 oséb) 13%, natomiast
dla mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcych do 10 oséb) 12%.

Pracuj.pl to wiodgacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysiecy
oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcoéw, a takze porady specjalistéw dotyczace poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w
2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej witascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line
w Polsce i na Ukrainie. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediéw:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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