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Raport zarobki.pracuj.pl Polka na rynku pracy

Z danych serwisu zarobki.pracuj.pl wynika, ze mezczyzni nadal zarabiajq wiecej od
kobiet na podobnych stanowiskach. Jednak dokfadniejsza analiza pozwala wskazac
specjalizacje, w ktérych kobiety zarabiaja porownywalnie do mezczyzn, a nawet
wiecej. Sa to m.in marketing i PR, HR, administracja biurowa, szkolenia czy prawo.

Specjalistki od marketingu i PR

Jak wynika z danych zarobki.pracuj.pl, marketing jest jedng ze specjalizacji, w ktérej kobiety
zarabiajg podobnie do mezczyzn. Specjalistki odpowiedzialne za komunikacje marketingowg,
zarzadzanie marka, kampanie marketingowe, czy marketing handlowy sg wynagradzane
analogicznie jak mezczyzni. Z analiz wynika dodatkowo, ze specjalistki od badan
marketingowych zarabiajg przecietnie wiecej niz mezczyzni na podobnym stanowisku. Takze w
specjalizacji PR wynagrodzenie kobiet jest poréwnywalne do pensji mezczyzn, a w przypadku
PR wewnetrznego, kobiety zarabiajg przecietnie wiecej od mezczyzn na podobnych
stanowiskach.

HR - motywowanie i zarzadzanie ludzmi

Obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, Ze specjalisci ds. HR stajg sie coraz bardziej
poszukiwanymi pracownikami. Liczne procesy rekrutacyjne, jak i zarzadzanie powiekszajgcymi
sie zespotami sprawia, ze pracodawcy coraz chetniej zatrudniajg osoby specjalizujgce sie w
obszarze HR. Jak pokazujg analizy serwisu zarobki.pracuj.pl, specjalistki ds. rekrutacji i
employer brandingu zarabiajg podobnie do mezczyzn. W przypadku stanowiska ds. kadr i
wynagrodzen, zarobki kobiet sg nawet wyzsze niz mezczyzn na podobnych stanowiskach.

Asystentka do zadan specjalnych

Administracja biurowa jest kolejnym obszarem, w ktérym kobiety osiggajg podobne do
mezczyzn zarobki. Z danych zarobki.pracuj.pl wynika, Zze kobiety =zajmujace sie
ttumaczeniami/korekta, odpowiedzialne za sekretariat, recepcje oraz za wsparcie
administracyjne zarabiajg podobnie do mezczyzn. Za$ kobiety na stanowiskach asystenckich
zarabiajg przecietnie wiecej niz mezczyzni na podobnym stanowisku.

Prawo do zdrowego wynagrodzenia

W przypadku specjalistbw z obszaru prawa, niemal w kazdej ze specjalizacji mozna
zaobserwowac, ze zarobki kobiet sg podobne do pensji mezczyzn. Analogiczna sytuacja
wystepuje wsérdd lekarzy - w tej specjalizacji takze nie zaobserwowano réznic w wynagrodzeniu

ze wzgledu na pted.

Jezyki obce w cenie
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Kolejnym obszarem, w ktérym zarobki mezczyzn i kobiet nie odbiegajg od siebie w sposéb
zasadniczy, jest obszar zwigzany z edukacjg i szkoleniami. Lektorki jezykéw obcych oraz panie
odpowiedzialne za szkolenia i rozwdj osobisty osiggaja przecietny poziom dochodéw podobny do
mezczyzn, a w niektdérych przypadkach ich typowe zarobki sg nawet wyzsze od zarobkdw
mezczyzn na podobnych stanowiskach.

Poziom stanowiska a réznice w zarobkach

Najwieksze réznice miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn widoczne sg na poziomie specjalistéw,
tam kobiety zarabiajg przecietnie o 13,7% mniej niz mezczyzni. Jednak wraz ze wzrostem
doswiadczenia réznica ta maleje. Jak wynika z danych serwisu zarobki.pracuj.pl na kazdym
wyzszym niz specjalistyczne stanowisko, rozbieznosci w poziomie wynagrodzen kobiet i
mezczyzn sg mniejsze. Najlepiej w tym zestawieniu wypada kategoria kierownikéw, w ktorej
kobiety zarabiajg poréwnywalnie do mezczyzn, ich przecietna pensja jest o 5,8% nizsza od
przecietnej pensji pandw. Kobiety na stanowiskach koordynatoréw oraz dyrektoréw zarabiajg o
9,4% mniej niz panowie.

Cytowanie danych tylko za podaniem zrédta: zarobki.pracuj.pl.

Analiza na podstawie 1,5 mln ankiet wypetnionych w serwisie zarobki.pracuj.pl.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30
tysiecy ofert pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji.
Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wifascicielem wiodacych marek na
rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.

Kontakt dla medidw:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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