
CO DOSKWIERA
POLAKOM W PRACY?

Źródło: Raport Pracuj.pl "Czas na zawodowe zmiany" 

NISKOPŁACYZM

RUTYNIZM

BEZPERSPEKTYWIZM

Sprawdzaj oferty pracy na Pracuj.pl i przygotuj się do zmiany!

70%
uważa swoje 
zarobki za zbyt niskie

49%
ma ograniczone
możliwości awansu

39%
chce się rozwijać, 
ale ma ograniczone
perspektywy
rozwoju

35%
ma poczucie, że w obecnej 
pracy stoi w miejscu

24%
dokucza rutyna
w pracy

20%
odczuwa 
wypalenie zawodowe


