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Co motywuje do zmiany pracy?
Raport Pracuj.pl

Jak wynika z badania Pracuj.pl Specjalisci na rynku pracy 2016 prawie polowa
badanych, deklarujacych sie jako osoby szukajace pracy, odczuta w ostatnim
roku ozywienie na rynku pracy. Do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych motywujq przede wszystkim zarobki, mozliwos¢ zatrudnienia na
wyzszym stanowisku oraz szkolenia i mozliwos¢ rozwoju. Co jeszcze skiania
pracownikow do poszukiwania nowego zajecia? A co jest w stanie zatrzymac
ich w obecnym miejscu pracy?

Badanie Specjalisci na rynku pracy 2016 pokazuje, ze najwieksza czes¢ ankietowanych
poswieca na poszukiwanie pracy od 1 do 2 godzin tygodniowo, a jedna czwarta do
godziny w skali catego tygodnia. Deklaracje te znajduja odzwierciedlenie w liczbie
wysytanych dokumentéw - najwieksza czes$¢ respondentow szukajacych pracy wysyta
od 2 do 5 CV miesiecznie.

Na pierwszym miejscu wsrdd najtrudniejszych elementdw poszukiwania pracy znalazia
sie trudnos¢ w znalezieniu odpowiedniej oferty, na drugim brak informacji zwrotnej po
wystaniu CV czy po rozmowie kwalifikacyjnej, a dopiero na trzecim stres zwigzany z
rozmowag_kwalifikacyjna.

Finanse gtdwnym motorem zmiany

Finanse sa podstawowym czynnikiem wptywajacym na decyzje o zmianie pracy -
zadeklarowato tak ponad 80% o0sdb nieszukajgcych pracy i ponad 70% o0so6b
szukajacych nowego zajecia, z czego potowa pytanych przyznaje, ze robi to wtasnie ze
wzgledu na zbyt niskie zarobki w obecnym miejscu zatrudnienia. Jak wynika z badania,
podwyzka moze miec¢ duze znaczenie w utrzymaniu pracownika w firmie, a szczegdlnie,
ta przyznana w skali minionego p6t roku. Ws$rdd osob nie szukajacych pracy, ponad
jedna trzecia przyznata, ze otrzymata podwyzke w ostatnim pétroczu,
a wsrdd oséb szukajacych pracy odsetek ten wynidst 17%.

Role dobrych zarobkéw widac¢ takze w deklaracjach zwigzanych ze zmianami wiekszymi
niz tylko zmiana pracy. Blisko 9 na 10 ankietowanych rozwazytoby zmiane miejsca
zamieszkania dla nowej pracy, gdyby wigzato sie to z wyzszym wynagrodzeniem, ten
czynnik jest zdecydowanie dominujacy.

Dopiero, gdy potrzeby finansowe sg zaspokojone, ankietowani biorg pod uwage
atmosfere w miejscu pracy, poziom réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a
prywatnym (tzw. work life balance) samorealizacje i rozwéj zawodowy.

Awans, szkolenia, a moze dobra atmosfera — czym przyciagnac¢ lub utrzymac
pracownika?
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Czynniki motywujgce do zmiany pracy mogq by¢ bardzo rdézne i zalezg od
wyznawanych przez dang osobe wartosci oraz indywidualnych potrzeb. Z badania
Specjalisci na rynku pracy wynika jednak, ze poza lepszymi zarobkami, wazna jest
mozliwos¢ zatrudnienia na wyzszym stanowisku i mozliwos¢ rozwoju. Wsrod
szukajacych pracy zaledwie co dziesigty pytany otrzymat w ostatnim roku awans - dla
porownania, wsréd nieszukajgcych pracy ten wskaznik wyniést 25%. 4 na 10
ankietowanych, ktdrzy skifonni byliby zmieni¢ miejsce zamieszkania dla ciekawej pracy,
wskazato wtasnie awans jako motywator takiej zmiany. Tyle samo badanych poszukuje
nowego pracodawcy, ktéry zapewni i sfinansuje zewnetrzne szkolenia.

Wsréd powodow poszukiwania nowego zajecia ankietowani wymieniali takze czesto
brak docenienia w obecnej pracy (45% badanych), ztaq atmosfere pracy (23%
badanych) oraz zte relacje z przetozonym (prawie 15% badanych). To wazny sygnat
dla pracodawcéw, ktérzy powinni pochyli¢ sie nad kwestig komunikacji wewnetrznej i
employer brandingu w swoich firmach, ktdre jak sie okazuje stanowig istotny element
satysfakcji pracownikéw.

Zrodio: badanie Pracuj.pl Specjalisci na rynku pracy 2016 przeprowadzone przez
Pracuj.pl
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30
tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji.
Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem wiodacych marek na
rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. www.pracuj.pl
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