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Warszawa, 20.02.2017 r.

Raport Pracuj.pl Rynek Pracy Specjalistow w styczniu 2017 r.

W styczniu na portalu Pracuj.pl opublikowano 46 401 ogtoszen o prace. Oznacza to wzrost liczby
ofert publikowanych przez pracodawcéw o 15% w ujeciu rok do roku oraz blisko 40% w
poréwnaniu z grudniem 2016 r. Najwiecej ofert pracy w styczniu pochodzito z branz handel i
sprzedaz, bankowosé/finanse/ubezpieczenia, przemyst ciezki oraz telekomunikacja
i zaawansowane technologie. W styczniowych danych widaé takie znaczace odbicie braniy
budowlanej, ktéra zanotowata najwiekszy wzrost zapotrzebowania na pracownikow w ujeciu rok
do roku.

Ostatni kwartat 2016 roku przynidst pewne wyhamowanie dobrych nastrojow pracodawcéw, na co
wskazywata m.in. nizsza liczba ogtosze publikowanych na portalu Pracuj.pl. Styczen jest jednak
tradycyjnie bardzo dobry dla poszukujgcych pracy.

Jakie branze zatrudniaty w styczniu 2017 r.?

W pierwszej tréjce branz o najwiekszym zapotrzebowaniu na pracownikéw znalazty sie branze:
handel i sprzedaz (7 952 ofert pracy), bankowosé/finanse/ubezpieczenia (5 468 ofert) oraz
przemyst ciezki (3 639 ofert).

Jednak to branza budowlana jest tg, na ktorg warto zwrdci¢ szczegdlng uwage w styczniu - to w niej
odnotowano najwiekszy wzrost zapotrzebowania na pracownikédw w ujeciu rok do roku, ktoéry
wyniést 18,57%. Takze w poréwnaniu miesigc do miesigca obserwujemy znaczacy, bo wynoszacy
48% skok zapotrzebowania na pracownikow w tej branzy. Po pewnym wyhamowaniu w tym
obszarze, jakie miato miejsce w drugiej potowie 2016 r. widaé, ze branza zamierza korzystac z
dobrej sytuacji na rynku. Jak wynika z danych GUS w 2016 roku oddano do uzytku o ponad 10%
wiecej mieszkan niz w 2015 .

Dane styczniowe wskazujg, ze branza przemystowa trzyma poziom z 2015 r., bo takze w niej
odnotowano znaczgce wzrosty. Cho¢ tym razem to przemyst lekki okazat sie liderem, poniewaz
zapotrzebowanie na pracownikow w tym sektorze wzrosto o 18,03% w ujeciu rok do roku, w
przypadku przemystu ciezkiego byto to 7,4% r/r. Ten wyrazny wzrost optymizmu potwierdzaja takze
dane makroekonomiczne — jak wynika ze styczniowego raportu IHS Markit, PMI polskich
przedsiebiorstw wyniost w styczniu 54,8%, tak duzego poziomu optymizmu nie notowano wsréd
polskich przedsiebiorcéw od niemal dwéch lat.

Kluczowe specjalizacje w styczniu
W styczniu pracodawcy najwiecej ofert skierowali tradycyjnie do specjalistow ds. handlu i
sprzedazy, obstugi klienta oraz specjalistéw ds. IT. Jak wynika z danych polska gospodarka moze

nabiera¢ tempa po okresie pewnej stagnacji i nieco rozczarowujgcym wyniku PKB za poprzedni rok.
Blisko 19% wzrost rok do roku mozna zauwazy¢ w zapotrzebowaniu na specjalistéw produkcji i 14%
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wzrost na specjalistéw ds. budownictwa oraz najwiekszy w styczniu bo az 27% skok w ofertach
pracy skierowanych do inzynieréw. Pracodawcy w pierwszym miesigcu roku zwiekszali takze
zapotrzebowanie na specjalistéw IT (20% rok do roku), nieruchomosci (16% r/r) oraz obstugi klienta
(14% r/r).

Praca na mapie wojewddztw

Niezmiennie, jesli chodzi o rozktad ogtoszen wedtug wojewddztw, dominuje woj. mazowieckie; w
styczniu opublikowano 10 647 ofert. Na kolejnych miejscach znalazty sie wojewddztwa dolnoslaskie
(4 698), matopolskie (4 463) oraz wielkopolskie (4 125). Znaczna liczba ofert pracy pochodzita takze
z wojewddztw: $lgskiego (3 934), pomorskiego (2 954) oraz tédzkiego (2781). W styczniu 2017 r.
najwieksze wzrosty zapotrzebowania na pracownikédw odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim, 21,5% wiecej ofert pracy niz przed rokiem, opolskim (19%), wielkopolskim (18,8%)
oraz swietokrzyskim (18,35%).

Jakie firmy poszukiwaty pracownikéw w styczniu?

W styczniu najczesciej zapotrzebowanie na nowych pracownikéw zgtaszaty firmy zatrudniajgce
powyzej 250 pracownikéw — opublikowaty one tgcznie 13 557 ofert pracy. Niemal réwnie czesto
rekrutowali pracodawcy w firmach s$rednich (zatrudniajgcych od 51 do 250 pracownikéw) — z tych
firm pochodzito 12 830 ofert pracy, co ciekawe takze mate firmy utrzymaty bardzo wysoki poziom
zapotrzebowania na pracownikéw i wynidst on 12 101 ogtoszen o prace w styczniu. Najwyzszg
dynamike wazrostu liczby ofert pracy odnotowano w firmach najwiekszych (powyzej 250
pracownikéw) — byto to 21,16% wzrostu rok do roku. Na drugim miejscu pod wzgledem wzrostu
zapotrzebowania znalazty sie firmy mate (od 10-50 pracownikéw) — wzrost o 15,42% r/r. Firmy
Srednie zwiekszyty liczbe ofert pracy o niemal 12% a mikroprzedsiebiorstwa (do 10 pracownikéw) o
7,62%.
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Pracuj.pl to wiodgcy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysiecy
oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow dotyczgce poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w
2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej witascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line
w Polsce i na Ukrainie. www.pracuj.pl
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