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Warszawa, 08.03.2017

Polki na rynku pracy w 2016 roku

Raport zarobki.pracuj.pl

Luka ptacowa, czyli réznica pomiedzy zarobkami mezczyzn i kobiet, to niestety nadal
Zjawisko powszechne. Jak wyglada sytuacja polskich kobiet na rynku pracy w ubiegtym
roku? Czy istniejg obszary, w ktérych to kobiety zarabiajg wiecej? Ekspert Pracuj.pl Maciegj
Bak na podstawie danych portalu zarobki.pracuj.pl odpowiada na pytania dotyczace sytuaciji
zarobkowej kobiet w Polsce.

Polka w pracy

Jak wynika z raportu GUS Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2016 przecietne wynagrodzenie
kobiet jest wcigz nizsze niz wynagrodzenie mezczyzn — w pazdzierniku 2014 roku rdéznica ta
wyniosta 764 zt. Mezczyzni w 2014 r. osiggali wynagrodzenie o 9% wyzsze od sredniego, natomiast
kobiety 0 9,5% nizsze. Oznacza to, ze przecietne wynagrodzenie kobiet byto w 2014 roku o 17%
nizsze niz przecietne wynagrodzenie mezczyzn.

Ciekawe wnioski nasuwajg sie z doktadniejszej analizy skrajnych wynagrodzen. Otéz wsréd
pracownikdw o najnizszych dochodach réznica zarobkow kobiet i mezczyzn jest niewielka.
Natomiast juz wsrdd najlepiej zarabiajgcych réznice te sg bardzo wyrazne. Jak wynika z danych
GUS srednie wynagrodzenie w grupie najlepiej zarabiajgcych kobiet stanowito 77% S$redniego
wynagrodzenia najlepiej zarabiajgcych mezczyzn.

Luka ptacowa w Polsce — na ile prawdziwa?

Jak wskazuje ekspert Pracuj.pl Maciej Bak, wedtug danych pochodzacych z ankiet zebranych w
serwisie zarobki.pracuj.pl* w 2016 roku, luka ptacowa liczona jako rdznica miesiecznego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ptac mezczyzn, wyniosta 18,8% i zwiekszyta sie
w porownaniu do zesztego roku o 1,4 punktu procentowego (w 2016 roku wynosita 17,4%).
Szczegdtowa analiza wskazuje jednak obszary i specjalizacje, w ktérych réznice pfac kobiet i
mezczyzn nie sg tak znaczne lub w ktérych to kobiety zarabiajg wiece;j.

Ekspert Pracuj.pl podkresla, ze kiedy zestawimy ze sobg réznice w ptacach mezczyzn i kobiet na
tych samych stanowiskach i z takim samym doswiadczeniem zawodowym okazuje sie, ze na 634
takich poréwnan, w ponad potowie przypadkéw, réznice w ptacach mezczyzn i kobiet nie
przekraczaty 10%.

- Réznice w zarobkach na poziomie 10% sg mozliwe chocby z tego powodu, ze wiekszos¢
przedsiebiorstw tworzy systemy wynagrodzeniowe dopuszczajgce tzw. widetki (przedziat
wynagrodzen przypisanych do danego stanowiska). To, w ktérym miejscu w obrebie tych widetek
znajduje sie dany pracownik determinowane jest przewaznie w trakcie negocjacji ptacowych
podczas zatrudniania i rozmow okresowych. Na takie zroznicowanie mogg mie¢ wptyw umiejetnosci
negocjacyjne i sktonnos$¢ do podejmowania rozmow na ten temat. — zauwaza Maciej Bak.
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W jakich obszarach to kobiety wioda prym w zarobkach?

Zgodnie z danymi serwisu zarobki.pracuj.pl, w niektérych obszarach i specjalizacjach -
stanowigcych 1/5 badanych kategorii - kobiety zarabiajg na podobnym poziomie lub lepiej od
mezczyzn. Na przecietne pensje wyzsze od mezczyzn, pracujgc na podobnych stanowiskach i z
podobnym doswiadczeniem, mogg liczy¢é panie zatrudnione w takich obszarach, jak:
Media/Rozrywka, PR, Marketing oraz Call Center.

Ws$rdd specjalistek z doswiadczeniem krotszym niz rok, na wyzsze przecietnie wynagrodzenie od
mezczyzn mogg liczy¢ kobiety zatrudnione w obszarze IT-Administracja, ze specjalizacjg
administrowanie systemami (zarobki wyzsze o ponad 30%) oraz specjalistki bankowosci
inwestycyjnej (zarobki wyzsze o ponad 15%).

W grupie pan z do$wiadczeniem od 3 do 10 lat, wynagrodzenie o 20% wyzsze od kolegoéw z pracy,
moga otrzymac ekspertki odpowiedzialne za reklame/copywriting/kreacje, produkcje i realizacje w
obszarze media/sztukal/rozrywka oraz specjalistki ds. zarzgdzania marka.

Panie na kierowniczych stanowiskach, z co najmniej 10-letnim doswiadczeniem, zarabiajg
przewaznie wiecej od pandéw w marketingu (przecietnie o ponad 1/3 pensji) oraz w obszarze
zwigzanym z prawem - prawniczki po aplikacji mogg liczy¢ na przecietne zarobki nieco ponad jedng
piata wyzsze od pandw na takim stanowisku.

Jakie moga by¢ przyczyny luki ptacowej?

Wedtug cytowanego raportu GUS, na wysokos¢ zarobkéw ma wptyw fakt, iz kobiety ponad 2-
krotnie czesciej niz mezczyzni pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy — blisko 11% sposrod
nich wykonuje prace w niepetnym wymiarze. Raport podaje, ze mezczyzni pracujg przecietnie o 4
godziny dtuzej w tygodniu niz kobiety. 78,8% mezczyzn pracuje przynajmniej 40 godzin
tygodniowo, dla kobiet ten odsetek wynosi 65,8%. Zgodnie z danymi GUS gtéwng przyczyng pracy
kobiety w mniejszym wymiarze godzin, jest znacznie czestsze korzystanie z urlopdw opiekunczych
w poréwnaniu z mezczyznami.

Dane z serwisu zarobki.pracuj.pl wskazujg, ze do najwazniejszych przyczyn luki placowej nalezy
réwniez rodzaj specjalizacji zawodowej, w ktorej pracujg kobiety oraz udziat kobiet i mezczyzn w
kategorii wyzej ptatnych stanowiskach kierowniczych. Analiza najlepiej optacanych specjalizac;ji i
natozony na nig udziat kobiet i mezczyzn w poszczegodlnych specjalizacjach, pozwala dostrzec, ze
wybor sciezki zawodowej nie pozostaje jednak bez wptywu na wysokos¢ zarobkow.

Liczba mezczyzn przypadajacych na 1

Najlepiej optacane obszary kobiete w danym obszarze

IT - Rozwoj oprogramowania 8,1
Strategia / Bl 1,9

Doradztwo / Konsulting 1,1

IT - Administracja 10,5
Marketing 0,8

Public Relations 0,4

Zakupy 0,9
Nieruchomosci 1,0
Energetyka 4,3

Internet / e-Commerce / Nowe media 2,1

Zrédfo: dane serwisu zarobki.pracuj.pl
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Oznacza to, ze wsrod 10 obszarow w ktorych przecietne ptace sg najwyzsze, az w 7 mezczyzni
stanowig wiekszo$¢ =zatrudnionych. W wiodgcym obszarze IT — Rozwdj oprogramowania
(programisci, architekci oprogramowania) na kazdych 8 mezczyzn przypada tylko jedna kobieta.

Z kolei w 10 obszarach z najnizszymi przecietnymi ptacami sytuacja sie odwraca i w 7 z nich to
kobiety stanowig wiekszosc¢.

Liczba mezczyzn przypadajacych na 1

Najstabiej optacane obszary kobiete w danym obszarze

Kontrola jakosci 1,1

Produkcja 4.8

Edukacja / Szkolenia 0,4

Sektor publiczny 0,6

Praca fizyczna 12,4

Call Center 0,8
Administracja biurowa 0,2
Opieka zdrowotna 0,3
Hotelarstwo / Gastronomia / Turystyka 0,7
Uroda / Rekreacja / Zdrowy styl zycia 0,4

Zrédto: dane serwisu zarobki.pracuj.pl

Kobiety na najwyzszych stanowiskach a luka ptacowa

Jak wynika z danych serwisu zarobki.pracuj.pl, wsréd dyrektorow sSrednio na kazdych trzech
mezczyzn przypada jedna kobieta. Skrajnymi przypadkami w tym zestawieniu sg obszary
marketingu i IT. W marketingu (gdzie przecietne pensje kobiet dyrektorébw sg wyzsze) na
kierowniczych stanowiskach mezczyzn jest o 60% wiecej niz kobiet, a w IT (gdzie zarobki
mezczyzn sg o ponad 1/4 wyzsze) na 23 mezczyzn dyrektoréw przypada tylko jedna kobieta. Takie
réznice nie mogg pozosta¢ bez wpltywu na wysoko$¢ pensji kobiet i mezczyzn na stanowiskach
dyrektorskich we wszystkich obszarach.

Stosunek O ile wiecej
. ilosci zarabia
Obszar Specjalizacja . .
mezczyzn przecietnie
do kobiet mezczyzna
Najwyzsza kadra zarzadzajaca Dyrektor Marketingu 1,6 -7,3%
Najwyzsza kadra zarzadzajaca Dyrektor Finansowy 1,9 4,1%
Najwyzsza kadra zarzadzajaca Dyrektor ds. Sprzedazy 4,8 10,0%
Najwyzsza kadra zarzadzajaca Cztonek zarzadu - Inny obszar 6,0 11,5%
Najwyzsza kadra zarzadzajaca Prezes zarzadu 7,6 18,2%
Najwyzsza kadra zarzadzajaca Dyrektor ds. IT 22,9 26,0%

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl
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Czynniki, ktére wptywaja na luke ptacowa

Luka ptacowa istnieje i wedtug danych serwisu zarobki.pracuj.pl wyniosta w Polsce w 2016 roku
przecietnie ponad 18%. Wplyw na nig, jak wynika z powyzszych rozwazan, moze mie¢ klika
czynnikow. Jednym z nich jest fakt, iz statystycznie kobiety pracujg nieco krocej od mezczyzn,.
Potwierdzone badaniami (Women Don't Ask: Negotiation and the Gender Divide, L. Babcock i S.
Lascheverdane) nizsze skionnosci kobiet do negocjacji podczas zatrudniania i rozmoéw o
podwyzkach, przektadajg sie réwniez na czestsze plasowanie sie w dolnej czesci widetek
ptacowych proponowanych przez pracodawce. Co wiecej, nie bez znaczenia pozostaje aspekt
mniejszego udziatu kobiet na stanowiskach zarzadczych oraz w obszarach, w ktoérych przecietne
zarobki specjalistow sg najwyzsze.

*k%x

*Cytowanie danych serwisu zarobki.pracuj.pl tylko za podaniem zrédta.

Dane z serwisu zarobki.pracuj.pl zostaly zgromadzone za pomocg ankiet ptacowych
uzupetnianych przez uzytkownikéw. W analizie uwzgledniono 270 tys. ankiet, zebranych w okresie
luty 2016 — styczen 2017.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30
tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistdw dotyczace
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal
powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedgcej wiascicielem wiodgcych marek na rynku
rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediéw:

Aleksandra Kowalewska

Specjalista ds. PR i CSR

Grupa Pracuj Sp. z 0.0.

tel.: 698 171 306

mail: aleksandra.kowalewska@pracuj.pl
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