Pracownicy
z Ukrainy
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Brak odpowiednich kandydatow,

niedobor talentow, deficyt specjalistow

W preznie rozwijajgcych sie branzach,
zapotrzebowanie na niszowe kompetencje.

Odpowiedzig na tego typu wyzwania moze
by¢ zatrudnianie obywateli z Ukrainy.
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Sytuacja

na Ukrainie

Spadek liczby ludnosci na Ukrainie: Liczba ludnos$ci na Ukrainie wynosi 42,522,767 *.
Tak wynika z danych ukrainskiego urzedu Z analiz ukrainskiego urzedu statystycznego
statystycznego (nie obejmujg tymczasowo wynika, ze w 1990 roku liczba ludnosci
okupowanego terytorium Autonomicznej wynosifa 51 838,5 tys. oséb. Dla poréwnania -
Republiki Krymu i miasta Sewastopol). Na w roku 2014 wynosita 45 426,2 tys.

przestrzeni lat wida¢ zmiane wskaznikow
demograficznych - systematycznie maleje
liczba ludnosci.

42 522767

45 426 200

51 838 500
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. 1990

. 2014 . 2017 * Zrédio: www.ukrstat.gov.ua (kwiecieri 2017)




Sytuacja

na Ukrainie

Ludnos¢ wg wieku w 2016 roku (tys): Zmiany dotyczg tez struktury wieku i przyrostu
naturalnego.

Przyktadowo, w 1991 r. odnotowano 657,2 naturalny (w 2014 r. wyniést -3,9, czyli 166,4
tys. urodzen, podczas gdy w 2014 r. byto ich tys. 0sob, a w 2015 r. wynosit 183 tys. 0sob,
465,9 tys. Na uwage zastuguje ujemny przyrost — czyli -4,2).

6786,9

29327,7
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Sytuacja

na Ukrainie

Zmiany demograficzne, sytuacja ekonomiczna

i polityczna kraju - wszystko to oddziatuje rowniez
na rynek pracy oraz mozliwosci zarobkowe

i rozwojowe obywateli.

10% - tyle wynosita stoba bezrobocia na Ukrainie  Gospodarka ukrainska opiera sie gféwnie na
w marcu 2017 roku. Tak wynika z danych przemyste i rolnictwie. Ok. 70% kraju stanowig
tradingeconomics.com. Jednak problemem braku  obszary, ktére sg wykorzystywane w rolnictwie.
pracy jest znacznie wiekszy i powazniejszy. Skutki kryzysu ekonomicznego najbardziej

Faktyczne bezrobocie jest na wysokim poziomie. dotknety sektor budownictwa.
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dr. Igor Lyubashenko
Politolog SWPS

Statystyki pokazujq, ze od ubiegtego roku Ukraina powoli
zaczyna wychodzic z kryzysu ekonomiczno-gospodarczego,

ktory nastqgpif po 2013 roku.

Jest to jednak tendencja niepewna - nie nalezy jej
odczytywac w taki sposob, ze kraj ten na pewno
bedzie sie szybko rozwijat w najblizszym czasie.
Gospodarka ukrairiska zaczyna sie rozwijac, ale
nalezy pamietac, ze podstawa, z ktdrej ten wzrost
nastepuje, jest bardzo niska. Przed kryzysem
gospodarka byfa tutaj kilkakrotnie mniejsza

niz w Polsce, a po 2013 roku nastqpit ogromny
spadek jesli chodzi o produkt krajowy brutto.
Wzrost gospodarczy, ktdry nastgpit w ostatnim
roku, wciqz jest tak maty, ze nie mozna jeszcze

mowic o jakis mocno odczuwalnych efektach.
Jest tez nierdwnomierny - nastepuje przede
wszystkim dzieki rolnictwu. Podjeto rowniez
inwestycje w przemyst ukrairiski, ale na przyktad
sektor ustug nadal pozostaje w kryzysie. Dochod
Jest tak maty, ze mieszkaricy Ukrainy nie mogq
sobie pozwoli¢ na korzystanie z ustug. Jesli nie
ma wzrostu gospodarczego, to nie ma wartosci
dodanej, ktérqg mozna dzielic na poziomie catego
spofeczeristwa.



Migracja a Polski

rynek pracy

Liczba zarejestrowanych przez polskich Trudna sytuacja ekonomiczna kraju, konflikt zbrojny,
pracodawcow oswiadczen dla obywateli . . . . . . .
Ukrainy problemy ze znalezieniem zatrudnienia, niskie zarobki
- to czynniki decyduja o migracji obywateli Ukrainy
143 tys. do Polski.
rok 2008
763 tvs Od 2014 roku obserwuje sie jej dynamiczny 12 nastepujgcych po sobie miesiecy.
- ys. i intensywny wzrost. Jak wynika z badania Uzyskanie zezwolenia na prace nie jest
5 rok 2015 Narodowego Banku Polskiego ,Obywatele wowczas potrzebne. Pracodawca bezpfatnie
x Liczba wydanych zezwolefi na prace Ukra!r]y pracujacy w Polsce”,.vvlekszosc rqe;trwe w povvlato.vvym urze.dZ|e pracy
< dla obywateli Ukrainy Ukraincoéw (62,6 proc.) podejmuje prace na oswiadczenie o0 zamiarze powierzenia
> podstawie zarejestrowanego oswiadczenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
§ pracodawcéw o zamiarze zatrudnienia Cudzoziemiec musi réwniez posiadac
= 5 tyS- cudzoziemca. To procedura uproszczona, dokument potwierdzajgcy tytut
o rok 2008 dzieki ktorej Ukraincy moga wykonywac prace  pobytowy w RP.
< w Polsce przez 6 miesiecy w okresie
o
o

50 tys' Szczegoty dotyczace procedur i samej rejestracji: www.mpips.gov.pl/praca/zatrudnienie-cudzoziemcow
rok 2015

Zrédto: Raport ,Obywatele Ukrainy pracujgcy w Polsce”, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
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Sytuacja ekonomiczno-gospodarcza na Ukrainie sprawia, ze
rosnie zainteresowanie zewnetrznymi rynkami pracy.

Do Polski przyjezdza wielu Ukrairicow, ale
dokfadne liczby nie sq znane. Mozna mdowic

0 mniej lub bardziej doktadnych szacunkach.
Pewne jest to, ze liczba imigrantow rosnie.
Wiadomo, ze 100 tys. Ukrairicow ma Kkarte statego
pobytu, a rocznie wydawanych jest ok. miliona wiz,
ale to nie oznacza, ze milion 0sob przyjezdza

- jedna osoba moze dostac w ciggu roku

nawet kilka wiz. Wielu przyjezdnych do Polski

to pracownicy niskowykwalifikowani, pracujgcy
fizycznie, w budownictwie czy rolnictwie. Prognozy
dotyczqce polskiej gospodarki pokazujq jednak,
ze bedzie rosto zapotrzebowanie na prace
intelektualnq.

W tym zakresie kandydaci z Ukrainy rowniez majg
wiele do zaoferowania. Pojawiajq Sie ufatwienia
proceduralne, np. do wydania wizy z prawem

do pracy wystarczy oswiadczenie pracodawcy,

Ze zatrudni dang osobe. Widac zrozumienie
zapotrzebowania na prace i narastajgcy problem
demograficzny w Polsce. Polski rynek pracy
pozostaje otwarty dla obcokrajowcow,

w szczegolnosci obywateli krajow sgsiadujqcych

7 Polskq na wschodzie. By¢ moze dobrym
rozwigzaniem byfoby rowniez wypracowanie
dfugoterminowej strategii, ktora okreslataby,

na jakie kompetencje pracownikow zagranicznych
warto szczegodlnie postawic.
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Profil kandydata

z Ukrainy

Wyksztatcenie:

. 8,4%

37,7%

53,9%

. Srednie . Wyzsze . Zawodowe i nizsze

Do Polski z Ukrainy przyjezdza wiecej mezczyzn niz
kobiet. Sa to gtdwnie osoby mtode - Srednia wieku

wynosi 32,8 lat.

Nowa fala imigracji ma zdecydowanie
odmienng strukture od tej, ktéra przyjezdzata
do Polski przed rokiem 2014. Wiekszos¢
Ukraincow zajmuje sie pracg fizyczng - w
gospodarstwach domowych, budownictwie

i ustugach remontowo-wykonczeniowych
oraz rolnictwie. Raport pokazuje rowniez, ze
wiekszos¢ przyjezdzajacych ma wyksztatcenie:
Srednie: 53,94 proc, wyzsze 37,7 proc., a
zawodowe lub nizsze: 8,4 proc. W Polsce
wiekszos¢ zawodow jest dostepnych dla
obywateli Ukrainy i moga probowac swoich sit
w roznych branzach. Otrzymujg oferty m.in.

w budownictwie, przy produkcji, w branzy
elektrycznej. Pracujg nie tylko fizycznie, ale tez
znajdujg zatrudnienie np. w sektorze IT czy w
branzy HR. Biorg udziat w rekrutacjach m.in. do
centrow ustug biznesowych, gdzie wymagana
jest znajomosc jezykdw obceych.

“Warto podkreslic, ze kandydaci z Ukrainy to
petnowartosciowi pracownicy. Wielu z nich ma
bardzo dobre wyksztatcenie i wtada kilkoma
jezykami obcymi, na przyktad zna rosyjski,
angielski i dobrze mdéwi po polsku” - mowi
Konstancja Zyzik z Pracuj.pl
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Profil kandydata

z Ukrainy

Plany obywateli Ukrainy pracujacych
w Polsce:

36,6%
Chcieliby pozosta¢ w Polsce

30,09%
Deklarujg chociaz czesciowe
powigzanie zycia zawodowego

z polskim rynkiem

32,5%
Pozostate odpowiedzi

Jak wynika z raportu ,,Obywatele Ukrainy pracujacy w
Polsce”, na polskich uczelniach gwattownie przybywa

ukrainskich studentow.

Co wazne, potowa z nich - oprdcz studiowania
- zajmuje sie takze aktywnoscig zawodowa.
36,6 procent badanych przyznaje, ze w
przysztosci chciafaby pozosta¢ w Polsce, a 32,5
proc. deklaruje chociaz cze$ciowe powigzanie
zycia zawodowego z polskim rynkiem.

“Z moich obserwacji wynika, ze ukrainiscy
studenci sq mocno zmotywowani i angazujq sie
W zajecia, czesto bardziej niz polscy studenci.
Jesli popatrzymy na rankingi miedzynarodowe,

to widac, ze uczelnie ukrainiskie nie sq lepsze
pod wzgledem jakosci niz uczelnie polskie.

Tym, co decyduje o atrakcyjnosci ukrairiskich
kandydatéw do pracy jest wtasnie kwestia
motywadji i gotowosci do pracy. Duze znaczenie
ma tutaj nastawienie - jesli ktos decyduje sie
na wyjazd za granice, zeby uzyskac dyplom i
pracowac, to robi wiecej i bardziej sie angazuje
- zwraca uwage dr Igor Lyubashenko,
Politolog SWPS.

”
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Wielu z nich ma wyksztaicenie oraz kwalifikacje
i wcale nie wypada gorzej podczas rekrutacji niz polscy

kandydaci.

Na uwage zastuguje rowniez ich postawa - nie sq

roszczeniowi, ich oczekiwania nie sq wygorowane.

Przywiqzujq duzg wage do etosu pracy.
Doceniajg wartosc pracy, szanujq jq. Bardzo im
zalezy na poczuciu komfortu i bezpieczeristwa.

To moze sprawiac, Ze tacy pracownicy bedq
bardziej zaangazowani, zdeterminowani, lojalni
i przywigzani do miejsca zatrudnienia. Rotacja w
firmie moze byc¢ wowczas mniejsza.



racu'. I
Prognozy S

| plany

Najczesciej Ukraificy zatrudniani sa: Pracownikow z Ukrainy zatrudnia 34,5% klientéw
Grupy Pracuj.
Na stanowiska produkcyjne jak
“niewykwalifikowani robotnicy (Qalk
Na Stavc;m;ﬁ"%‘x‘al:]'fcrlgggg:l‘é; 37,5% Tak wynika z badania ,Kandydaci z Ukrainy”, zatrudnianych obcokrajowcéw. 45% badanych
przeprowadzonego w 2016 r. wsréd dostrzega zwiekszenie sie liczby pracownikow z
Jako wykwalifikowani specjalisci @pgrys pracodawcow korzystajgcych z portalu Ukrainy w swojej branzy. Wiekszos¢ badanych
np. ds. marketingu lub ds. zakupow : Pracuj.pl. Ukraincy oraz obywatele Unii klientéw przewiduje, Ze liczba zatrudnianych w
Jako pracownicy biurowi Europejskiej stanowig najliczniejszg grupe ich firmach Ukraincéw wzrosnie w 2017.
. iadmin)i/stracyjni 12,5%

Na stanowiska kierownicze
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W badaniu wzieli udziat gitéwnie przedstawiciele branzy produkcyjnej i sprzedazy. Préba badania wynosita od 48
do 142 firm. 38 proc. respondentéw to firmy zatrudniajgce powyzej 500 oséb, 35 proc. - od 50 do 249 osdb,
18 proc. - od 250 do 500, a 9 proc. - od 10 do 49 o0sdb.




pracuj.pl

Podsumowujgc

Ukraina posiada duzy potencjat rektutacyjny.
Jej obywatele mogg znales¢ na Polskim rynku
pracy to, czego brakuje w ich ojczystym kraju.

Polscy pracodawcy rowniez mogg odniesc
korzysci z rekrutacji i zatrudnienia Ukraincow.

Wielu przyjezdnych to pracownicy wyksztatceni,
kompetentni a jednoczesnie zmotywowani
| zaangazowani.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert
pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady
specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju
kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych
kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy
Pracuj, bedacej wtascicielem wiodacych marek na rynku
rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.
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Kontakt
dla mediow:

Aleksandra Kowalewska
Specjalista ds. PR i CSR

Grupa Pracuj

tel. 698 171 306
aleksandra.kowalewska@pracuij.pl




