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Rok 2017 zakonczyt sie z 10% wzrostem liczby ogtoszen o prace,
w ujeciu rok do roku - to juz pigty rok z rzedu, ktory zamyka sie z wynikiem
lepszym niz rok poprzedni. W 2017 roku pracodawcy opublikowali na
Pracuj.pl 533 553 ofert pracy, natomiast w 2016 byto ich 486 146.
W 2017 roku krélowaty oferty pracy skierowane dla specjalistéw ds. handlu
i sprzedazy, obstugi klienta oraz IT.

W czotowce regiondw z najwiekszg liczbg ogtoszen stale utrzymywato sie
wojewddztwo mazowieckie z 14% udziatem w ofertach pracy ogotem.



Liczba ofert pracy publikowana Wzrosty procentowe w ujeciu
na Pracuj.pl w rok do roku
— 2012 [ 330428 2013 { 8,5%
2013 | 358 478 2014  7,8%
2014 [ 386 520 2015  12,5%
2015 { 434 803 2016 [ 12%
2016 [ 486 146 2017 [ 10%

2017 { 533 553

Zrédio: dane serwisu Pracuj.pl Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Branze a zapotrzebowanie
na pracownikéw

W 2017 roku najwiecej ofert pracy opublikowali
pracodawcy z branzy handel hurtowy/sprzedaz
B2B oraz bankowosé/ubezpieczenia/finanse/
ekonomia/ksiegowos¢ - z tych branz pochodzito
nieco ponad co dziesigte ogtoszenie w 2017 roku.

Nieco mniej, ale nadal duzo ofert pracy pochodzito
z branzy handel detaliczny/sprzedaz B2C,
produkcja FMCG i dobr uzytkowych oraz

przemyst ciezki i chemiczny.
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Branze o najwiekszym
zapotrzebowaniu na pracownikow
w 2017 roku. Udziat w ogdlne;j
liczbie ofert pracy.

Handel hurtowy / Sprzedaz B2B
A

Bankowos¢ / Ubezpieczenia / Finanse /
Ekonomia / Ksiegowos¢

11%

Handel detaliczny / Sprzedaz B2C
8%

Produkcja FMCG i dobr uzytkowych
8%

Przemyst ciezki i chemiczny
7%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




W jakich branzach zanotowano
najwieksze wzrosty zapotrzebowania
w 2017 roku?

Rekordowy, bo wynoszgcy niemal 42%
W ujeciu rok do roku, wzrost odnotowano
w branzy budownictwo/inzynieria.

Branza budowlana jest w bardzo szczegdlnym
momencie - wcigz brakuje w niej pracownikow,
co przektada sie takze na zwiekszong

presje ptacows.

Obecnie liczba zatrudnionych

w budownictwie jest znacznie nizsza

niz w latach 2009-2012, kiedy branza

byta w szczycie koniunktury zwigzanej

7z EURO 2012. Lata 2018-2020 bedg kluczowe

dla branzy, bo kumulacja przetargdw moze
spowodowac spietrzenie robot w tych latach,

CO nie pozostanie bez wptywu na zapotrzebowanie
na pracownikow.

05

Branze, w ktorych w 2017
roku najbardziej wzrosto
zapotrzebowanie na pracownikéw

Budownictwo / Inzynieria
41, 7%

Energetyka / Gornictwo
25%

Transport / Spedycja / Logistyka
/ tancuch dostaw

22,2%

Przemyst ciezki i chemiczny
16,8%

Produkcja FMCG i dobr uzytkowych
16,5%

Handel detaliczny / Sprzedaz B2C
16,3%

IT
15%

Nieruchomosci

13,5%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Specjalisci na rynku pracy
w 2017 roku

W 2017 roku najwiecej ofert pracy skierowano do
specjalistéw ds. handlu i sprzedazy, obstugi
klienta, IT, finanséw oraz inzynierdw.

Co ciekawe, pierwsza pigtka najbardziej
poszukiwanych specjalistéw nie zmienita sie

w minionych pieciu latach. Od 2013 roku, odkad
Pracuj.pl analizuje zapotrzebowanie pracodawcow,
na pierwszym miejscu wsrod najbardzie
poszukiwanych ekspertow znajdujg sie pracownicy
handlu i sprzedazy, tuz za nimi niezmiennie
plasujg sie pracownicy obstugi klienta oraz
specjalisci IT. Zawody zwigzane z ustugami oraz ze
sprzedazg zawsze bedg znajdowac sie w czotéwce
najwiekszego zapotrzebowania pracodawcow, co
wynika ze specyfiki tych specjalizacji. W przypadku
specjalistow IT z kolei zapotrzebowanie wynika

z digitalizacji coraz wiekszej liczby proceséw

w firmach, nawet tych, ktére wczesniej nie
wykorzystywaty takich systemow.
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Zapotrzebowanie na specjalistéw
w 2017 roku. Udziat w ogdlnej
liczbie ofert pracy

Handel i sprzedaz
35%,

Obstuga klienta
22%,

IT
16%,

Finanse
14%,

Inzynieria

11%.

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Najwieksze wzrosty
w zapotrzebowaniu na specjalistow

Dane dotyczgce wzrostow wyraznie
odzwierciedlajg stan polskiej gospodarki

- jak wida¢ najbardziej ro$nie zapotrzebowanie
na specjalistéw zwigzanych z budownictwem,
logistyka czy produkcja.

Tak duzy wzrost zapotrzebowania na specjalistow
ds. nieruchomosci moze z kolei by¢ zwigzany

z tym, ze Polacy coraz chetniej kupujg mieszkania
w celach inwestycyjnych, a obecna koniunktura
na rynku sprzyja takim decyzjom. Jak wynika

z prognoz dotyczacych PKB dla Polski - polska
gospodarka jest we wzrostowej fazie cyklu
koniunkturalnego - co nie pozostaje bez wptywu
na wyniki dotyczgce rynku pracy.
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Specjalisci, na ktérych w 2017
roku najbardziej wzrosto
zapotrzebowanie

Nieruchomosci
46,3%

Budownictwo
44,5%

Inzynieria
22,2%

Logistyka
16,9%

Produkcja
16%

Obstuga klienta
13%

HR
11,4%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




W jakich firmach byta praca
w 2017 roku?

Najwiecej ofert pracy pochodzito z firm
najwiekszych - zatrudniajgcych ponad 251 0séb
- 31%, z firm zatrudniajgcych od 51 do 250 0sob
pochodzito 28% ofert, z firm zatrudniajgcych od
11 do 50 0s6b pochodzito 25% a z mikrofirm

- zatrudniajgcych do 10 osdb pochodzito 15%.

Zapotrzebowanie na pracownikdw wzrosto we
wszystkich firmach - niezaleznie od ich wielkosci.
Jednak najwiekszy wzrost zauwazalny jest

W najwiekszych przedsiebiorstwach - o ponad
12%. w porownaniu rok do roku.
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Wzrosty zapotrzebowania na
pracownikéw a wielkos¢ firm
- ujecie rok do roku.

ponad 251 pracownikow

+12,3%

od 51 do 250 pracownikow
+8,4%

od 11 do 50 pracownikow
+3%

do 10 pracownikow
+4,3%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Wojewoddztwa a oferty pracy
w 2017 roku

Najwiecej ofert pracy opublikowali pracodawcy
z wojewoédztwa mazowieckiego, z ktérego
pochodzito 23% wszystkich ofert pracy.

Na drugim miejscu znalazto sie wojew6dztwo
dolnoslgskie - 10% udziatu w ogdlnej liczbie
ogtoszen, a nastepnie matopolskiego,
wielkopolskiego oraz $laskiego po 9% udziatu
W Catosci.

W minionych pieciu latach wojewddztwo
mazowieckie niezmiennie pozostawato liderem
pod wzgledem liczby publikowanych ofert. Co
wiecej nie ulegta zmianie cata pierwsza pigtka
wojewOdztw z najwiekszym zapotrzebowaniem
na specjalistow od 2013 roku. Sg to wojewddztwa
z duzymi osrodkami akademickim, z rozwinietym
przemystem, w wielu z nich znajdujg sie centra
ustug wspolnych, ktore sg jednymi z najwiekszych
pracodawcow w regionach.
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Wojewodztwa z najwiekszg
liczbg ofert pracy

Mazowieckie

123 665

Dolnoslgskie
54 967

Matopolskie
49 922

Wielkopolskie
46 626

Slaskie
46 014

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Wojewoddztwa a oferty pracy
w 2017 roku

W 2017 roku najwiekszy wzrost zapotrzebowania
na pracownikow odnotowano w wojewodztwie
mazowieckim, jednak warto zwrdéci¢ uwage na
to, ze na drugim miejscu znalazty sie oferty
pochodzgce z zagranicy. Liczba takich ogtoszen
caty czas rosnie z roku na rok.
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Wojewoddztwa z najwiekszym
wzrostem zapotrzebowania
na pracownikéw

Mazowieckie
13,9%

Zagranica
8,6%

Podkarpackie
8,6%

kodzkie
8,2%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Rafat Nachyna

Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl
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Rok 2017 konczylismy z rekordowymi wynikiem liczby ogtoszen
publikowanych na Pracuj.pl - pracodawcy opublikowali ponad pét miliona
ofert pracy. Takze dane z rynku sg mocno optymistyczne - stopa bezrobocia
w grudniu wyniosta 6,6%. Wynik taki utrzymuje sie od pazdziernika 2017
roku.

Rynek pracy w Polsce jest mocno rozpedzony, a wptyw na to majg zarowno
czynniki wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Nie mozemy zapominac o tym, ze
do tak niskiej stopy bezrobocia w ostatnim kwartale 2017 roku, na pewno
przyczynita sie zmiana w systemie emerytalnym, ktora pozwolita pewne;
grupie bezrobotnych na przejscie na emeryture. Ta korekta widoczna byta
w koncowce mijajgcego roku, w kolejnych miesigcach czynnik ten nie bedzie
miat juz tak duzego znaczenia. Tym, co bedzie napedzato koniunkture rynku
pracy jest na pewno fakt wzrostu gospodarczego, co widac¢ takze w ocenach
przyznawanych Polsce przez zagraniczne agencje ratingowe — prognozy
dotyczgce wzrostu naszego PKB w 2018 roku sg bardzo optymistyczne.



Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl

Oznacza to, ze mozemy spodziewac sie kolejnego dobrego roku na

naszym rynku pracy. Bezrobocie moze jeszcze nieco spas¢, choc racze)

nie spodziewamy sie juz tu spektakularnych korekt. Na pewno nie bedzie
malato zapotrzebowanie na pracownikow dziatow obstugi klienta oraz

tych z obszaru finanséw czy specjalistow IT. Juz dzi$ widzimy, ze rynek nie
nadgaza za popytem i pracodawcy coraz chetniej siegajg po pracownikow zza
wschodniej granicy - gtownie Ukrainy.

Nadchodzacy rok i lata kolejne bedg kluczowe dla pracownikéw handlu

i sprzedazy — wchodzgca w marcu ustawa regulujgca handel w niedziele,

ma, jak prognozujg przedstawiciele branzy, negatywnie wptyngc¢ na
zatrudnienie w tym obszarze. Czy tak bedzie? Czas pokaze, juz dzis mowi

sie 0 rozwigzaniach wydtuzajgcych handel w dni poprzedzajgce niedziele, co
oznacza diuzszy czas pracy i prace w systemie zmianowym. Kolejne lata bedg
miaty takze duze znaczenie dla branzy budowlanej, bo tak dobrych wynikéw
nie notowata ona od dawna i co ciekawe, jedynym realnym zagrozeniem dla
tej branzy wydaje sie by¢ ewentualny brak rgk do pracy.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny.

Kandydatom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert pracy od
atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistéw dotyczgce
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania
dodatkowych kwalifikacji.

Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem
wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie,

www.pracuj.pl



Kontakt dla mediow:

Aleksandra Kowalewska

Specjalista ds. PRi CSR

Grupa Pracuj Sp. z o.0.

tel.: 698 171 306

mail: aleksandra.kowalewska@pracu;j.p!

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest 'l'l grupa procuj



