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2 Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest

Spis tresei

Z AmRest ,Wszystko Jest Mozliwe”.
Poznaj nasze przepisy, jak dzieli¢ sie
zinnymi radoscia

AmRest partnerem SIEMACHA Spot
Wroctaw. Rozwijamy talenty i pasje
mtodych ludzi

Razem mozemy wiecej - konkurs grantowy.

Pracownicy zaangazowani w projekty
charytatywne

Bieg Firmowy - charytatywna sztafeta.
Stata pozycja w kalendarzu imprez
pracowniczych

Nie wyrzucamy — pomagamy! Nadwyzki
zywnosci dla organizacji spotecznych

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami
spotecznymi. Razem z Caritas Archidiecezji
Wroctawskiej

Wspoétpraca z Fundacjg Korporacyjnej
Odpowiedzialnosci Spotecznej. Opieka nad
dzie¢mi z ubogich terenéw

Projekt Fundacji Rozwéj ,,Dotlenieni”.
Walka o czystsze powietrze w polskich
miastach

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest
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Je Z AmRest
AmRest wWezyctko Ject Mozliwe”

Historia AmRest to 25 lat radosci! Jeste$Smy jedna z naj-
szybciej rozwijajacych sie firm restauracyjnych w Europie,
zatrudniamy blisko 40 000 pracownikéw, mamy ponad
1600 restauracji, znane i kochane markiw portfolio oraz... nie-
ustanny apetyt na wiecej. Nasz sukces biznesowy nie bytby
mozliwy bez wiedzy, kompetencji i zaangazowania pracow-
nikéw — dlatego nieustannie staramy sie tworzy¢ miejsce
pracy petne radosci. Wierzymy, ze to wtasnie ona sprawia,
ze ludzie chca z nami pracowad, rozwijac sie i dawac z sie-
bie jak najwiecej. Rados¢ to jedna z gtéwnych sktadowych
naszej wyjatkowej kultury organizacyjnej— obok przekona-
nia, ze ,Wszystko Jest Mozliwe" oraz Naczelnych Wartosci.
Whnoszenie radosci w zycie (ang. bring Fun to life) to nasz
gtowny cel!

Radoscia postanowilismy zarazaé réwniez innych i na poczatku
tego roku rozpoczelisémy dziatania zwigzane z promowa-
niem FUNu w pracy. Wspélnie z HRM Institute przepro-
wadziliémy pierwsze w Polsce badanie dotyczace radosci
w pracy. W kwietniu zamierzamy opublikowa¢ jego wy-
niki, jednak juz teraz mozemy podzieli¢ sie informacja,
ze dla 88% Polakéw rado$é w pracy jest wazna! O tym,
jak budowac radosne miejsce pracy oraz jakie sg najnowsze
trendy i rozwiazania w tym obszarze, rozmawialismy pod-
czas pierwszej w Polsce konferencji poswieconej radosci
w pracy. Do podzielenia sie wiedza na temat ,fun at work”
zaprosiliSmy polskich i zagranicznych ekspertéw oraz pol-
skich pracodawcéw, ktérzy tworza radosne miejsce pracy.
Poprzez te broszure chcemy podzieli¢ sie¢ zWami gotowymi
przepisami, jak tworzyé miejsca pracy petne radosciijak
t3 radoscia dzieli¢ sie zinnymi. Niektére z tych przepisow,
przedstawiajace nasze zaangazowanie spoteczne, prezen-
tujemy na kolejnych stronach. Wyprébujecie ktérys z nich?
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SIEMACHA Spot

Wroctaw

Je,

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest

AmRest
partnerem

SIEMACHA Spot Wroctaw

=
—

0d 2015 roku

@ dla 140 wychowankdéw z SIEMACHA Spot

Sktadniti:

innowacyjny projekt
wspotpraca miedzysektorowa
partnerstwo strategiczne

wolontariat pracowniczy

Sposdb przygotowania:

Znajdz przepis na innowacyjny projekt,
ktéry realizuje strategie CSR Twojej firmy.

Zapro$ do wspdtpracy organizacje
pozarzadowa.

Poszukaj partnerdéw z innych sektoréw.
Dobrze wymieszaj.

Zostan ,szefem kuchni” powstajacego
miejsca.

Zainwestuj w budowe i wyposazenie
placéwki.

Przygotuj w petni profesjonalne sale,

np. muzyczng, artystyczng, humanistycznga.

Zbuduj i umebluj wyjatkowa kuchnie
warsztatowa — bedzie Ci pdzniej
potrzebna.

Zorganizuj program warsztatéw dla dzieci

i mtodziezy, w tym unikalna Akademie
Kulinarna.

Catos$¢ dopraw zaangazowaniem swoich
pracownikéw, wykorzystaj ich potencjat!

v

W 2015 roku pojawit sie pomyst
zaangazowania AmRest w niezwy-
kty projekt krakowskiego Stowa-
rzyszenia SIEMACHA. Organiza-
¢ja od kilku lat promowata idee
tworzenia Spotdw, czyli miejsc,
gdzie mtodzi ludzie mogliby roz-
wijac swoje talenty i pasje. Dzieki
zaangazowaniu AmRest, spétki
Multi Poland, zarzadcy Centrum
Handlowego Magnolia Park
we Wroctawiu i Miasta Wroctaw,
w jednym z lokali CH Magnolia
powstat SIEMACHA Spot.

AmRest objat partnerstwo strate-
giczne nad projektem i zobowiazat
sie do sfinansowania budowy, wy-
posazenia oraz biezgcego wsparcia
placéwki w ramach programu
wolontariatu pracowniczego.
Grupa ,Wolontariusze AmRest”
stale wspdtpracujaca z SIEEMACHA
Spot Wroctaw prowadzi warsztaty
kulinarne, kurs jezyka angielskiego,
zajecia sportowe i psychoterapeu-
tyczne oraz akademie uwaznosci.
Wolontariusze pomagaja réwniez
dzieciom w odrabianiu lekgjii orga-
nizuja rézne wydarzenia, m.in. bale
przebierancéw czy wspdlne czy-
tanie ksigzek. Grupa ,Wolontariu-
sze AmRest” dla SIEMACHA Spot
Wroctaw zdobyta tytut laureata
konkursu zorganizowanego przez
Wroctawskie Centrum Rozwoju
Spotecznego.

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest 7
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Razem

mozemy wiecej

— konkurs grantowy

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest

0d 2015 roku

@ dla wszystkich potrzebujacych

Sktadniki:

prospoteczna postawa pracownikow
konkurs grantowy
lokalny charakter pomocy

Wolontariusze AmRest

Sposdb przygotowania:

Na poczatku sprawdz, co o tym
daniu sadza Twoi pracownicy.

Bez zaangazowania z ich strony twéj
projekt moze okazac sie ,zakalcem”.

Zaproponuj ciekawa inicjatywe, ktéra
przyniesie wymierne efekty.

Skup sie na lokalnych spotecznosciach.
Jasno sformutuj zasady.

Zwaz sktadniki i przygotuj granty
w okreslonej kwocie.

Pod zadnym pozorem nie ograniczaj
kreatywnosci uczestnikow. Liczy sie
koncowy smak!

Miej Swiadomosé, ze liczba smakoszy moze

przerosna¢ Twoje oczekiwania.

W 2015 roku AmRest przyjat stra-
tegie odpowiedzialnego biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju na lata
2015-2020. W przeprowadzonym
wowczas wewnetrznym badaniu
81% pracownikéw zadeklarowato
che¢ zaangazowania w projekty
charytatywne. Wkrétce pojawit sie
pomyst zorganizowania konkursu
grantowego, w ktérym mogliby
wzig¢ udziatzaréwno pracownicy re-
stauragji, jak i biura. Pierwsza edycja
ruszytaw 2015 roku. Niesamowite
zaangazowanie, jakim wykazali sie
uczestnicy, sktonito komisje konkur-
sowg do przyznania wiekszej liczby
grantéw niz planowano.

W ciggu trzech edycji konkursu
sfinansowaliémy ponad 60 pro-
jektéw grantowych w Polsce,
Czechach oraz na Wegrzech.
Beneficjentami byty osoby nie-
petnosprawne, dzieci z przed-
szkolii domoéw dziecka, seniorzy,
kluby sportowe dla mtodziezy, jak
réwniez zwierzeta. Najcenniejsza
wartosciag projektéw nie byty $rod-
ki finansowe przekazane przez
AmRest, ale rados¢ i wzruszenie
wolontariuszy z niesienia pomocy
potrzebujacym.

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest 9



TJ' Bieg od 2013 roku
‘)ﬁt' I 1wy

-0 Aaryta?nyha‘ ngafe ta dla chorych i niepetnosprawnych dzieci

5-osobowe grupy ochotnikéw
cheé pomocy najbardziej potrzebujgcym

nastawienie na promowanie aktywnosci
fizycznej

Wazne s proporcje, dlatego zbierz
5-osobowe grupy ochotnikédw w swojej
firmie.

Zarejestruj sie na oficjalnej stronie
internetowej Biegu Firmowego.

Wspdélnie przebiegnijcie sztafete, by
pomac najbardziej potrzebujacym

i jednoczesnie promowac aktywnosé
fizyczna.

Bieg Firmowy to charytatywna
sztafeta, stworzona dla pra-
cownikéw firm w catej Polsce.
AmRest od szeéciu lat bierze
udziat we wroctawskiej edycji
Biegu, w 2018 roku juz po raz
trzeciz rzedu wspiera wydarzenia
jako srebrny sponsor. Bieg Firmo-
wy na state zagoscit w kalendarzu
imprez pracowniczych — AmRest
jest najliczniej reprezentowanym
pracodawca! Co roku pracow-
nicy AmRest wspélnie biegng,
by poméc dzieciom chorym i nie-
petnosprawnym. W 2018 roku
pobiegnie 65 druzyn, pracowni-
kéw AmRest z catej Polski. Jest
to réwniez niepowtarzalna okazja
na 1625 km wspdélnego FUNu!
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Banki Zywnosci @

Nie wyrzucamy
- IbO magamy/
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0d 2016 roku

@ dla podopiecznych lokalnych instytugji

Sktadniti:

odpowiedzialne zarzadzanie nadwyzkami
Zywnosci

lokalne Banki Zywnosci
zaangazowanie pracownikéw

restauracje KFC

Sposdb przygotowania:
Nawiaz wspétprace z Bankami Zywnosci.

Opracuj specjalng procedure
mrozenia i przechowywania nadwyzek
generowanych przez restauracje.

Ustal harmonogram odbioréw zywnosci
z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych.

Zaangazuj pracownikow, nie zapomnij
o edukacji w zakresie przeciwdziatania
marnowaniu zywnosci.

Wdrazaj rozwiazania systemowe,
by szczypta po szczypcie zwiekszac skale.

KFCjest pierwszg marka restaura-
cyjna w Polsce, ktora opracowata
i wprowadzita rozwigzania syste-
mowe zapobiegajace marnowaniu
zywnosci na duzg skale. Dzieki
wspétpracy z Bankami Zywnosdi,
ktére sg w stanie przyjac i roz-
dysponowac¢ kazdy asortyment,
spetniajac wszystkie kryteria bez-
pieczenstwa, restauracje KFC prze-
kazuja darowizny na duza skale,
w catej Polsce. W akcje zaangazo-
wanych jest juz prawie 200 restau-
racji. W 2017 roku sie¢ przekazata
organizacjom spotecznym w sumie
ponad 150 ton gotowej zywnosci
o wartosci ponad 4,2 mln zt. Skala
miesieczna to ponad 15 ton.

Specjalna procedura mrozenia
i przechowywania gotowych
positkéw ze Swiezego kurczaka
KFC pomaga wykorzystac nad-
wyzki produktéw generowane
przez restauracje. Zywnos¢ jest
odbierana 2-3 razy w tygodniu
przez organizacje pozarzagdowe
wspétpracujace z Bankami Zyw-
nodciiod razu trafia na stoty pod-
opiecznych lokalnych instytugiji.
W programie uczestniczg orga-
nizacje i instytucje z catej Polski,
w tym schroniska dla bezdomnych,
domy dziennego pobytu oraz
liczne fundacje i stowarzyszenia,
wspierajace najbardziej potrzebu-
jacych, m.in. MONAR czy placéwki
Fundacji Brata Alberta.
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Wspolpraca
Z organizacjami
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N
0d 2015 roku

@ dla wszystkich potrzebujacych

Sktadniki:

szlachetne inicjatywy
zaangazowanie ludzi

wolontariat pracowniczy

Sposcdb przygotowania:

Poszukaj w swoim regionie
odpowiedniego sktadnika — organizacji,
ktéra regularnie pomaga potrzebujacym.

Niech Twoi pracownicy rozsmakuja
sie w akcjach organizowanych
przez te instytucje, a Ty wspomagaj
je finansowo.

Bierz udziat w zbiérkach zywnosci i akcjach
na rozpoczecie nowego roku szkolnego.

Regularnie pomagaj mieszkancom swoich
okolic.

AmRest od trzech lat jest zwigza-
ny z wroctawskimi organizacjami
i instytucjami spotecznymi. Spétka
Scisle wspétpracuje m.in. z Caritas
Archidiecezji Wroctawskiej, an-
gazujac sie w wiele akcji chary-
tatywnych prowadzonych przez
te organizacje.

Firma od kilku lat finansuje Wro-
ctawska Wigilie dla oséb bezdom-
nych. Wigilijne spotkanie to inicja-
tywa organizowana przez Gmine
Wroctaw, Caritas oraz AmRest.
Spétka co roku jest fundatorem
cieptych potraw, jakie znajduja sie
na tym wyjatkowym, swigtecznym
stole. AmRest wspiera coroczng
inicjatywe Caritas ,Wyprawka dla
zaczka" — wyposazajac ucznidow
z najubozszych rodzin w tornistry
i przybory szkolne. Firma anga-
zuje sie réwniez w wielkanocna
kampanie Caritas ,Talent Mito-
sierdzia” — zbiérke zywnosci dla
ubogich i potrzebujgcych. W tym
roku po raz kolejny udato sie ze-
bra¢ i przekaza¢ ponad 300 kg
produktéw spozywczych.

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSRz AmRest 15



Wspolpraca
z Fundacja
Korporacyjnef Odpowiedzialnodei Spofeczne)
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od 2004 roku

@ dla 80 ucznidw z klas IV-VII

Sktadniki:

wsparcie dzieci i mtodziezy
przeciwdziatanie niedozywieniu

wolontariat pracowniczy

Sposdb przygotowania:
Znajdz organizacje, ktorej cele idealnie
potacza sie z Twoja strategia CSR.

Wspieraj ja, by jak najlepiej mogta
pomagac¢ swoim beneficjentom.

Angazuj sie w akcje organizowane przez
Fundacje.

Zachecaj swoich pracownikéw
do indywidualnej pracy na rzecz
organizagji.

Od kilkunastu lat AmRest wspot-
pracuje z Fundacja Korporacyjnej
Odpowiedzialnosci Spotecznej
ze Swidwina, wspierajacja w reali-
zacji celéw statutowych. Fundacja
skupia sie na opiece nad dzie¢mi
z ubogich terenéw.

AmRest byt patronem akgji dozy-
wiania dzieci ,Hot Meal a Day” or-
ganizowanej przez FCSR, w trakcie
ktérej przez 10 lat firma przekaza-
ta prawie 5 mln ztotych na positki
dla dzieci.

Od 2015 roku firma wspiera fi-
nansowo program edukacyjny
dotyczacy wtasciwego odzywiania
w ramach warsztatéw kulinarnych
.Maty Kucharz”. W ciggu roku
uczestniczy w nim 80 uczniéw
z pieciu szkét podstawowych
w powiecie $widwiriskim i draw-
skim. Uczniowie klas IV-VII w nie-
cierpliwoécia czekaja na cotygo-
dniowe warsztaty wspdlnego
gotowania. Na koniec roku szkol-
nego organizowany jest konkurs
kulinarny, w ktérym biora udziat
najlepsi z wszystkich pieciu szkét.
Spétka angazuje w pomoc réwniez
pracownikéw swoich restauracji,
ktérzy indywidualnie wspieraja
Fundacje.

Przepisy na dobra wspétprace — smakuj CSR z AmRest 17



o' Projekt Fundacji
dotlenlenlY?)r 9 ROZWéj (2 donaswanstic

. Q”
LDotlenien
g'k/adm'é;‘. Zainicjowany kilka lat temu
projekt Fundacji Rozwdj
lokalizacja ,Dotlenieni.org” obejmuje akcje

sadzenia roélin, by zapewnia¢
czystsze powietrze w polskich
sprzet i roéliny miastach. AmRest od 2017 roku
angazuje sie w projekt i bierze
udziatm.in. w Zielonym Rekordzie
Polski, podczas ktérego mozna

wolontariusze

g: 'é £ . zazieleni¢ szkoty i przedszkola
poso przygo owania: z najblizszego otoczenia. Wolon-
Znajd? i zarejestruj na stronie lokalizacje, tariusze AmRest przy wsparciu

wychowankéw SIEMACHA Spot

w ktérej brakuje zieleni. MO . !
zasadzili juz prawie 200 krzewodw,

Dobierz rosliny, jakie chcesz zasadzi¢. a podczas Zielonego Rekordu
. . , 2018 zamierzaja posadzic ich
Zbierz grupe wolontariuszy, ktoérzy chca ponad 350. o P et

zadbac o $rodowisko.

Wspélnie spotkajcie sie w dogodnym
terminie, by zasadzi¢ wybrane rosliny.
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